
长沙市岳麓区雨敞坪镇人民政府

部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）岳麓区雨敞坪镇人民政府基本性质属于行政单位，既含行政机关，同时又含事业机构，执行会计制度为行政单位会计制度，镇政府机关现有机关干部职工60人，下设职能部门12个,分别为党政办、综治办、经济发展办、社会事务办（行政审批服务办公室）、自然资源和生态环境办公室、社会治安和应急管理办公室、财政所、纪检监察室、农业综合服务中心（农办）、村镇建设综合管理服务中心（城建办）、政务（便民）服务中心（党群服务中心）、退役军人服务站。
（二）2020年我镇财政总收入27,259,600.00元，全部为财政拨款收入，2020年财政总支出25,175,751.33元，其中工资福利支出15,717,018.22元；商品和服务支出4,466,983.29元；对个人和家庭的补助3,031,749.82元；其他资本性支出共计1,660,000.00元，对企业的补助300,000.00元；上述决算支出中基本支出17,752,145.12元，项目支出7,423,606.21元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）2020年财政总支出25,175,751.33元，本年度结余2,083,848.67元。其中工资福利支出15,717,018.22元，占支出比例的62%，主要用于机关干部职工和临聘人员的基本工资、津补贴、奖金和社会保障缴费方面的支出。商品和服务支出4,466,983.29元，占支出比例的18%，主要用于机关办公、会议、招待、公务用车、差旅、培训、邮电、工作餐等支出。对个人和家庭的补助3,031,749.82元，占支出比例的12%；主要用于机关离退休人员离退休费、机关干部职工的住房公积金缴纳、计生结扎人员的补助、计生奖扶等支出。其他资本性支出共计1,660,000.00元，占支出比例的7%，主要用于我镇集镇改造、污水处理工程、机关修缮、卫生院工程、敬老院工程等基础设施建设、办公设备购置支出；对企业的补助300,000.00元，占支出比例的1%，主要用于对镇企业的补助。

（二）三公经费支出情况

2019年度三公经费支出总额为26,000.00元，其中公务用车运行费26,000.00元，实现零接待，无因公出国费用、公务用车购置费用。

三、部门（单位）专项组织实施情况

我镇项目支出严格按照国家财经法规、预算资金管理办法、财务管理制度以及专项资金管理办法的规定，把项目资金的审批分配、监督检查与绩效评价结合起来，遵循先预算、再审批、后支出的原则，确保了财政资金分配和财政审批程序合法，保证了项目资金的合理使用。我镇定期采集绩效运行的信息，督促各部门按时完成预算执行目标，杜绝发生偏离绩效目标和逾期无效目标的情况。

部门（单位）整体支出绩效情况

（1）紧扣党建牛鼻子，执政能力水平迈上新台阶。一是规范党务工作，打牢党建基础；二是深化理论武装，抓实意识形态；三是强化作风建设，从严管党治党。

（2）突出农字金招牌，镇域经济发展实现新跨越。一是经济指标平稳，综合实力上升；二是产业融合升级，农业转型发展；三是产业配套完善，发展环境优化。

（3）做好环境必答题，原乡生态魅力凸显新优势。一是聚焦乡村“五治”，人居环境更优；二是推进文明实践，人文环境更美；三是加强生态保护，自然环境更靓。

（4）探索治理“共”模式，基层群众自治趟开新路子。一是完善基础设施，群众满意度更高；二是优化民生服务，群众获得感更浓；三是推行“四共”模式，群众幸福感更强。
五、存在的主要问题

一是财政发展有待加快。我镇财政收入规模偏小，财力保障不平衡不充分的矛盾突出。

二是机关管理有待加强。部门预算管理有待进一步加强。

六、改进措施和有关建议

    一是提高政治站位，坚持从政治和全局的高度来谋划和推动财政工作。二是贯彻新发展理念，财政政策必须抓重点、补短板、强弱项，更好地适应新时代发展要求。三是把握稳中求进工作总基调，力求在财政收入增速、硬性增支需求上“稳”，在抓产业、培财源、强实体、提质量上“进”。四是落实高质量发展要求，坚持质量第一、效益优先，推动财政可持续、高质量增长。五是坚持以人民为中心的发展思想，紧扣社会主要矛盾的变化，既尽力而为，又量力而行，不断提高民生政策和民生支出的精准性。六是进一步加强单位财务管理，严格财政财务制度执行。  

