
2022年度学士街道办事处专项资金绩效自评报告

一、预算支出基本情况

（一）预算支出概况。

2022年我街根据年初预算资金额度，从街道整体考虑，全年安排50万以上项目支出共4个，分别是公共预算预留462万、城管巡防队员工资150万、部门支出100万及房屋租赁专项100万。
预算资金使用管理情况。

2022年度4个项目支出均为特定目标类项目，该资金为街道体制款安排，已经区财政局批复，以纸质文件下发。2万以上项目支出经费需经街道党政办公会集体研究决定，并形成会议纪要，逐笔附在支出凭证后面。项目资金需做到专款专用，支出内容与项目保持一致。
预算支出绩效目标完成程度。

公共预算预留专项主要是为了弥补街道人员经费的不足，包括退休人员经费及伙食支出等。该项目资金保证了干部应发福利及时足额发放到位，调动干部工作积极性，提高干部幸福指数。

城管巡防队员工资专项主要是保证当年前几个月城管巡防队员工资按时发放，即使不能安排全年资金，但至少上半年的工资有保障。这样可以稳定队员人心，让他们安心踏实工作，维护本辖区的和谐稳定。

部门支出专项主要是用于各部门日常工作开支。我街为城乡结合部街道，城区和乡村事务必须兼顾，各项常态性事务繁杂。该资金也为街道正常运转提供保障，缓解各部门报账压力。

房屋租赁专项是我街一个特殊项目。自街道析置以来，我街就没有自己固定的办公场所，每年需支付房屋租金200万。这是一笔刚性支出，金额也不小，需早作准备，提前安排。
绩效评价工作情况

按照《湖南湘江新区管理委员会财政金融局关于开展2022年度单位绩效自评工作的通知》要求，对2022年度开展本街道整体绩效自评，并对公共预算预留、城管巡防队员工资、部门支出、房屋租赁专项4个50万元以上项目支出开展绩效评价。

预算支出主要绩效及评价结论

针对4个50万以上项目，基本能按照项目资金要求，从产出指标中的数量指标、质量指标、时效指标、成本指标四个方面，还有效益指标中的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响四个方面自评满意率已达到99%。

四、绩效评价指标分析

（一）预算支出决策情况

项目支出的安排是根据全年财政拨款数额，在保证基本支出后，剩余资金结合街道实际需求而安排的特定目标类项目。
预算执行过程情况

公共预算预留项目全年预算数462万，全年执行数299.18万，执行率64.8%；城管巡防队员工资项目全年预算数150万，全年执行数289.04万，执行率192.7%；部门支出项目全年预算数100万，全年执行数99.5万，执行率99.5%；房屋租赁专项全年预算数100万，全年执行数250万，执行率250%。

预算支出产出情况

公共预算预留项目主要支付在职人员绩效、车补、伙食补助差额部分、未休年假补助，退休人员生活补贴及抚恤金等，提前预留，早作准备，保证干部福利及时足额发放到位。城管巡防队员工资项目主要支付城管巡防队员工资，提前预留，保证队员上半年工资足额发放到位。部门支出项目主要支付各部门日常工作开支，含城管、党政、党建等支出，通过党建引领，加强基层治理。房屋租赁专项主要是支付街道办公用房租金，为机关干部提供一个安心舒适的工作环境。
预算支出效益情况

公共预算预留及城管巡防队员工资项目使干部及队员工资福利得到保障，调动干部及队员工作积极性，让每位干部及队员踏实安心的工作。部门支出项目保证了街道正常运转，美化了城市环境，提升了居民幸福指数。房屋租赁专项为老百姓办事提供了方便，保证干部有一个舒适干净整洁的工作环境。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

1、资金硬性增支需求加大，超过街道新增财力，收支矛盾比较突出。

2、预算控制比较薄弱，年初预算编制不够精准，预算的约束控制力不够。
六、有关建议

由于我街的收入来源较为单一，城管巡防队员工资及房屋租赁等都为刚性支出，建议上级部门根据我街实际，酌情增加拨付资金。
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