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2022年度部门整体支出绩效自评表
	部门职责
	贯彻执行党和国家的路线方针、政策以及新区关于街道工作方面的指示，制订具体的管理办法并组织实施。

指导、搞好辖区内居委会的工作，支持、帮助居民委员会加强思想、组织、制度建设，向上级人民政府和有关部门及时反映居民的意见、建议和要求。

抓好社区文化建设，开展文明街道、文明单位，文明小区建设活动，组织居民开展经常性的文化、娱乐、体育活动。

负责辖区内的人民调解、治安保卫工作，加强对违法青少年的帮教转化，保护老人、妇女、儿童的合法权益。

协助有关部门做好辖区拥军优属、优抚安置、社会救济、殡葬改革、残疾人就业等工作;积极开展便民利民的社区服务和社区教育工作。

会同有关部门做好辖区内常住和流动人口的管理及计划生育工作，完成区下达的各项计划生育指标任务。

协助退役军人服务站武装部门做好辖区民兵训练和公民服兵役工作。

负责本辖区的城市管理工作，发动群众开展爱国卫生运动，绿化、美化、净化城市环境，协助有关部门做好环境卫生、环境保护工作。

负责本辖区的综合执法工作，维护辖区的良好秩序。

负责研究辖区经济发展的规划，协助有关部门抓好安全生产工作。

配合有关部门做好辖区内的三防、抢险救灾、安全生产检查、居民迁移等工作。

承办新区交办的其他工作。

	人员编制
	55
	实有人数
	59

	整体资金

（万元）
	　项   目
	全年预算数
	全年执行数
	执行率
	分值
	得分

	
	资金

来源
	合计
	　41945808.2
	54656518.82　
	
	10
	9

	
	
	（1）财政拨款
	24535660
	33899179.46
	
	－
	－

	
	
	（2）其他资金
	17410148.2
	20757339.36
	
	－
	－

	
	资金

结构


	合计
	41945808.2　
	　54656518.82
	　
	－
	－

	
	
	（1）基本支出
	　20486394.84
	　24022087.74
	　
	－
	－

	
	
	其中：人员支出
	18121750.26
	21585332.09
	
	－
	－

	
	
	     公用支出
	2364644.58
	2436755.65
	
	－
	－

	
	
	（2）项目支出
	21459413.36　
	30634431.08　
	　
	－
	－

	年度总

体目标
	年初设定目标
	全年完成情况

	
	1.聚焦经济底版谋发展

2.聚焦宗旨使命惠民生

3.聚焦安全维稳守底线

4.聚焦党的建设见成效
	年底全面完成　

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：落实管控“五包一”1648户1891人
	10%
	10%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：推进辖区建设，实现小区路灯、监控、广播三个全覆盖
	10%
	10%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：坚持党建引领，加强组织党建
	10%
	10%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：2022年度
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	指标1：合理控制一般性支出
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：推进绿地湖湘中心S16地块20㎡商业体建设
	10%
	8%
	10
	8
	需要全面强化服务保障，加强对上协调汇报

	
	
	社会效益
指标
	指标1：加强社会救助帮扶，保障民生底线
	15%
	15%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：强化热线工单办理，收集并解决群众问题
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：积极维护市容环境、处理数字化案卷、推进市容环境全域提升达标
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：持续完善智慧停车管理运行
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：强化市场监督管理，完成执法、立案任务
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	
	
	指标3：建立房屋安全隐患常态巡查管护机制
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：办理12345热线工单群众满意度
	10%
	9%
	10
	9
	群众工作还需要不断细化

	总分
	100
	97
	


2022年度望月湖街道办事处整体支出预算绩效自评报告

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

望月湖街道办事处为财政全额拨款的行政单位（参照公务员管理的事业单位或事业单位），现有编制人数55人，实有在职人员49人，离退休人员32人，政府雇员1人，临聘人员29人，军转干部9人。
我街道现有内设机构10个，分别是党政综合办、基层党建办、纪检监察室、城市管理办、公共服务办、公共安全办、政务服务中心、财政所、网格服务办、武装部（退役军人服务中心）。

贯彻执行国家有关工作的法律、法规和方针政策，聚焦强党建、稳经济、优治理、守底线，担当作为、争先进位，团结一心、攻坚克难，盯着问题抓整改，盯着制度抓落实，盯着队伍抓作风。
部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2022年区财政批复部门预算为2453.57万元，实际财政拨付到位金额为3389.92万元，上级部门财政拨付金额2075.73万元，指标收入合计为5465.65万元，2022年决算支出为5465.65万元。

2022年决算总支出5465.65万元，其中在职人员支出1620.85万元、退休人员支出356.8万元，临聘人员支出180.88万元，商品和服务支出243.68万元，专项支出3063.44万元，上述决算支出中基本支出2402.21万元，项目支出3063.44万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出2402.21万元，系为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、公务用车运行维护费、工会经费、招待费、其它商品服务支出、办公设备购置等日常公用经费。

“三公”经费支出合计0万元，比预算减少5万元，降低 100 %。分项为：因公出国（境）费支出0万元，主要为在全区预算总额控制范围内安排我单位因公出国（境）费用0万元。公务接待费支出0万元，比预算减少5万元，降低100%，支出减少的主要原因为贯彻落实“八项”规定要求，实行预算控制制度，严格控制公务接待数量、规模、接待标准等。公务用车购置0万元，公务用车运行经费支出0万元，主要原因为：一是考虑到公务用车制度改革，未购置新车辆；二是公务用车制度改革，我单位目前无公务用车，为此无公务车运行经费。
专项支出

专项支出 3063.44万元，系单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，定期开展安全生产宣传教育培训、日常排查和专项整治。提高垃圾分类工作质量，创垃圾分类市级示范街道，落实市容环境整治工作，城市管理服务外包，市政、园林、环卫的维护。加强“百万助老济困益寿”工程，推进区域化党建，打造美丽楼道，助推老旧小区“美丽蝶变”。筑牢疫情防线，聚焦查人控人、联防联控、关心关爱，科学统筹疫情防控；完成社区提质改造，开展计生等专项工作。
三、部门（单位）专项组织实施情况

根据《湘江新区财政金融局关于开展2022年度财政支出绩效自评工作的通知》，我单位从项目立项、绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行了绩效评价。按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化工作任务，使绩效评价指标与各部门工作任务紧合起来，推动各项工作落实

四、部门（单位）整体支出绩效情况

1.以产业发展为主线，催生经济新动力。

2.以宜居品质为标杆，打造治理新样板。

3.以民生福祉为导向，提升服务新内涵。

4.以党的建设为引领，助推发展新成效。

存在的主要问题及原因分析

1.单位绩效管理意识有待加强

2.前期绩效目标工作需要加强
六、下一步改进措施和有关建议

1.加强相关政策学习

2.完善资金管理，落实绩效管理
七、其他需要说明的情况

无
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