
附件2
岳麓区20  21  年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称    长沙市岳麓区望月湖街道办事处                                  

预算编码            404001                             
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
单位负责人（签章）：王桃兵

项目负责人（签章）：王桃兵

报告填报人（签章）：陈慧
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2021年度部门整体支出绩效自评表
	部门职责
	1.贯彻执行国家、省、市有关工作的法律、法规和方针政策。

2.紧紧围绕区委、区政府 “四个三”的发展要求，全力以赴抓改革、促发展、保稳定，大力推进“知识岳麓”“创新岳麓”建设，团结一心、攻坚克难，盯着问题抓整改，盯着制度抓落实，盯着队伍抓作风。

	人员编制
	50
	实有人数
	60

	整体资金

（万元）
	　项   目
	全年预算数
	全年执行数
	执行率
	分值
	得分

	
	资金

来源
	合计
	19160182.76　
	47317793.69　
	
	10
	9

	
	
	（1）财政拨款
	19160182.76
	26984282
	
	－
	－

	
	
	（2）其他资金
	0
	20333511.69
	
	－
	－

	
	资金

结构


	合计
	　1916082.76
	47317793.69　
	　
	－
	－

	
	
	（1）基本支出
	18810022.76　
	16943024.15　
	　
	－
	－

	
	
	其中：人员支出
	16946051.76
	15698019.7
	
	－
	－

	
	
	     公用支出
	1513811
	1245004.45
	
	－
	－

	
	
	（2）项目支出
	350160　
	30374769.54　
	　
	－
	－

	年度总

体目标
	年初设定目标
	全年完成情况

	
	聚焦主责主业谋发展，提升经济实力

聚焦宗旨使命惠民生，优化治理能力

聚焦城区形象提品质，彰显老街魅力

聚焦政治建设抓队伍，凝聚干事合力
	　年底全面完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：白沙液街拆迁改造扫尾工作，解决2户遗留问题
	10%
	10%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：推进辖区建设提质，实现小区路灯、监控、广播全覆盖
	10%
	10%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：坚持党建引领，加强组织建设
	10%
	10%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：2021年度
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	指标1：一般性支出压缩20%，节约开支，压缩经费
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：推进百年古街整体招商和业态提质
	10%
	8%
	10
	8
	我街道属于老旧小区，实体经济少，推进百年古街招商情况，还需要进一步的时间推进

	
	
	社会效益
指标
	指标1：强化热线工单办理，收集并解决群众问题
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：保障民生底线，深入开展“我为群众办实事”
	15%
	15%
	15
	15
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：积极维护市容环境，处置数字化案卷，提升城市品质。
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：落实常态化疫情防控
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：扎实抓好环境维护、专项整治、垃圾分类等重点工作，形成常态化工作机制。
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	
	
	指标3：持续完善智慧停车管理
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：坚持群众排忧解难谋幸福的理念，倾听群众呼声，回应群众期待，取得群众的理解和支持
	10%
	8%
	10
	8
	群众工作还需要不断细化

	总分
	100
	96
	


2021年度长沙市岳麓区望月湖街道办事处整体支出预算绩效自评报告

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

长沙市岳麓区望月湖街道办事处为财政全额拨款的行政单位（参照公务员管理的事业单位或事业单位），现有编制人数55人，实有在职人员50人，离退休人员32人，政府雇员1人，临聘人员32人，军转干部9人。
我街道现有内设机构10个，分别是党政综合办、基层党建办、纪检监察室、城市管理办、公共服务办、公共安全办、政务服务中心、财政所、网格服务办、武装部（退役军人服务中心）。

贯彻执行国家、省、市有关工作的法律、法规和方针政策，紧紧围绕区委、区政府 “四个三”的发展要求，全力以赴抓改革、促发展、保稳定，大力推进“知识岳麓”“创新岳麓”建设，团结一心、攻坚克难，盯着问题抓整改，盯着制度抓落实，盯着队伍抓作风。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2021年区财政批复部门预算为1916.02万元，实际财政拨付到位金额为2698.43万元，上级部门财政拨付金额2033.35万元，指标收入合计为4731.78万元，2020年决算支出为4731.78万元。

2021年决算总支出4731.78万元，其中工资福利支出2177.86万元、商品和服务支出566.99万元、对个人和家庭的补助309.45万元、对企业的补助万1677.43元、办公设备购置0.05万元。上述决算支出中基本支出1694.3万元，项目支出3037.48万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出1694.3万元，系为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、公务用车运行维护费、工会经费、招待费、其它商品服务支出、办公设备购置等日常公用经费。

“三公”经费支出合计0万元，比预算减少8万元，降低 100 %。分项为：因公出国（境）费支出0万元，主要为在全区预算总额控制范围内安排我单位因公出国（境）费用0万元。公务接待费支出0万元，比预算减少8万元，降低100%，支出减少的主要原因为贯彻落实“八项”规定要求，实行预算控制制度，严格控制公务接待数量、规模、接待标准等。公务用车购置0万元，公务用车运行经费支出0万元，主要原因为：一是考虑到公务用车制度改革，未购置新车辆；二是公务用车制度改革，我单位目前无公务用车，为此无公务车运行经费。
（二）专项支出

专项支出 3037.48万元，系单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，定期开展安全生产宣传教育培训、日常排查和专项整治。提高垃圾分类工作质量，创垃圾分类市级示范街道，落实市容环境整治工作，城市管理服务外包，市政、园林、环卫的维护。加强“百万助老济困益寿”工程，推进区域化党建，打造美丽楼道，助推老旧小区“美丽蝶变”。筑牢疫情防线，聚焦查人控人、联防联控、关心关爱，科学统筹疫情防控；完成社区提质改造，开展计生等专项工作。
三、部门（单位）专项组织实施情况

根据《长沙市岳麓区财政局关于开展2021年单位绩效自评工作的通知》，我单位从项目立项、绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行了绩效评价。按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化工作任务，使绩效评价指标与各部门工作任务紧合起来，推动各项工作落实。
四、部门（单位）整体支出绩效情况
1.聚焦主责主业谋发展，提升经济实力

2.聚焦宗旨使命惠民生，优化治理能力

3.聚焦城区形象提品质，彰显老街魅力

4.聚焦政治建设抓队伍，凝聚干事合力
五、存在的主要问题及原因分析

1.单位绩效管理意识有待加强

2.前期绩效目标工作需要加强
下一步改进措施和有关建议

1.加强相关政策学习

2.完善资金管理，落实绩效管理
七、其他需要说明的情况
无
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