
梅溪湖街道整体支出绩效评价报告

一、街道概况

（一）梅溪湖街道是岳麓区人民政府派出机构，成立于2007年5月，街道土地面积为20.2平方公里，总人口8万多人。街道内设党政办、党建办、纪委办、财政所等9个办（所），下辖联络、中塘2个行政村和阳明山庄、润龙社区等10个社区。

根据“三定”方案核定办事处行政编制9个，全额拨款事业编制51个，总编制数60个。截至2019年末，实有行政编制人员11名、事业编制人员51名、政府雇员1人，离退休人员17人，临时人员21人，随军家属3人，退役士兵11人。

（二）2019年区财政批复体制收入为3499.43万元，专项补助0万元，返还性补助收入600万元，合计为4099.43万元。2019年决算支出为7916.5万元，预算结余0万元。

2019年决算总支出7916.5万元，其中工资福利支出3335.99万元、商品和服务支出1364.23万元、对个人和家庭的补助818.35万元、其他资本性支出1837.7万元。上述决算支出中基本支出   1666.35万元，项目支出6250.15万元。

二、街道整体支出管理及使用情况

（一）基本支出


 2019年街道基本支出1666.35万元，系为保障街道正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、公务用车运行维护费、工会经费、招待费、其它商品服务支出、办公设备购置等日常公用经费。

（二）专项支出

2019年街道项目支出6250.15万元，是街道为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，主要包括辖区内的城市建设和管理、市容环境卫生、园林绿化、环境保护、市政、房地产等监督、管理、服务工作。辖区内的维护稳定及社会治安综合治理工作，依照有关规定做好出租屋和外来暂住人员的管理工作；负责民事调解，法律服务工作，维护居民的合法权益；社区建设和管理；拥军优属、优抚安置、社会救济、社会福利、社区文化、科普、体育、教育等工作；管理街道自有国有资产和集体资产； 做好计划生育、劳动就业、安全生产管理、初级卫生保健、民兵、兵役、侨务等工作；尊重少数民族的风俗习惯，保障少数民族的权益；指导和帮助居民委员会搞好组织建设和制度建设，发挥居委会的群众自治组织作用。 

（三）三公经费

2019年“三公”经费支出合计1.62万元，比预算减少22.18  万元，降低率为94%。分别为：因公出国（境）费支出0万元， 公务接待费支出0万元，比预算减少20万元，降低率100%，支出减少的主要原因为贯彻落实“八项”规定要求，实行预算控制制度，严格控制公务接待数量、规模、接待标准等。公务用车购置0万元，公务用车运行经费支出1.62万元，比预算减少2.18万元，降低58％，支出减少的主要原因为：一是公务用车制度改革，未购置新车辆；二是加强公务用车管理，严格执行定点加油、定点维修、定点保险等，运行维护费支出大幅减少。
三、专项组织实施情况

根据《长沙市岳麓区人民政府办公室关于实施2019年财政支出绩效评价工作的通知》，我单位从项目立项、绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行了绩效评价。按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化工作任务，使绩效评价指标与各部门工作任务紧合起来，推动各项工作落实。

四、整体支出绩效情况

2019年度，街道的项目经费在项目申报、目标设定、决策过程、资金分配、资金到位、支出管理、组织实施、项目效果等方面落实情况较好。

此次项目评价各办、所通过产出指标、效益指标、满意度得到保障；建立了业务管理制度、财务管理制度，内部控制制度健全且得了有效的执行，以上制度的运行得到了有效的监督。
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