
附件

 2020年度部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况

岳麓区行政审批服务局为区政府工作部门，正科级，内设机构为：办公室、审批服务管理科、政策法规科、效能监督科、数据资源科；附属二级机构岳麓区政务服务中心纳入部门预算编制范围，为副科级公益一类事业单位。

岳麓区行政审批服务局及附属事业单位岳麓区政务服务中心实有在职工作人员42人，其中正式工作人员13人（正科实职2名，副科实职3名，科员5名，改非正科级3名），有编临聘人员29人，无编热线临时人员2人；退休人员3人。

部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

    2020年总支出964.04万元，其中，基本支出592.7万元，其中人员经费511.82万元，公用经费80.88万元；项目支出371.34万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出系保障我局机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费等日常公用经费。基本支出592.7万元，其中人员经费511.82万元，公用经费80.88万元（其中“三公”经费为0万元）。在落实改进作风要求和厉行节约反对浪费的大背景下，局领导高度重视，率先垂范，干部职工共同努力，严格遵守财经纪律，规范公务接待，厉行节约，保障了部机关的正常运转。

（二）专项支出

1、项目支出安排落实、总投入等情况分析

2020年，项目支出371.34万元，其中财政资金371.34万元，无自筹资金。

2、项目支出实际使用情况分析

 各专项资金根据财政支出绩效目标考核的要求，遵循严格预算，厉行节约的原则，实行专账管理，专款专用。

3、项目支出管理情况分析

专项资金由一把手亲自主抓，分管领导专职负责，并相应制定了《财政（国债）项目资金管理制度》。依照办法规定负责专项资金的管理和使用。
三、部门（单位）专项组织实施情况

从整体上看，资金运行维护决策正确，资金管理规范，项目管理到位，政策执行有力，有效发挥了财政资金的使用效率。

各项专项资金其主要用途是确保了各项改革顺利进行，为优化全区政务工作及“放管服”改革等工作提供了有力保障；在人员经费支出、公共支出严格执行区委区政府的各项制度；在专项经费的使用上，在保证各项任务顺利完成的同时，严格落实厉行节约的原则；无任何三公经费。
四、部门（单位）整体支出绩效情况

（一）经济性：基本实现了预算资金最大化利用。

（二）效率性：2020年的各项工作、各项指标均圆满完成，在工作中有特色、有亮点。

（三）有效性：2020年通过着力规范平台建设、聚焦审批效能提升、推进政府信息公开、提高热线服务水平、改善政务服务环境等措施，全面深化改革工作，搭建营商服务良好环境，为企业和群众提供服务场所，各项工作得到领导和群众的认可，企业和群众满意度100%。
五、存在的主要问题

管理制度有待进一步完善。本单位已制定了财务管理制度、项目资金管理办法及项目实施方案，但不够细化，有待进一步完善。
六、改进措施和有关建议
1.部门整体绩效评价工作是一项长期性的工作，专业性强，工作量大，建议财政有关部门进一步加强开展相关的业务工作培训，组织开展部门之间、单位之间的经验交流，切实推进绩效评价工作的开展。

2.在部门整体支出中，对于偶然出现的突发状况，可以调整工作顺序，优先安排部分急需资金。



