
2022年度中共长沙市岳麓区委员会宣传部

部门整体支出预算绩效自评报告

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

1、部门职责

（一）制定全区宣传思想工作的规划和措施，并具体组织贯彻实施，指导和协调全区各党委（党组）的宣传思想工作。

（二）负责指导全区的理论教育工作，协同组织、纪检部门抓好党员教育工作；做好区委学习中心组学习的服务工作。

（三）负责全区宣传舆论的引导、把关和社会宣传工作；负责与有关新闻单位的业务联系，搞好新闻报道和对外宣传工作。

（四）研究和指导全区思想政治工作，组织对基层思想政治工作的考核；负责企业、事业单位政工干部的职称评定工作。

（五）负责区精神文明建设指导委员会的日常工作。规划部署全区群众性社会主义精神文明建设活动，负责全区文明创建的牵头、协调、参谋、督查、考核工作。

（六）归口管理区文旅体局。负责指导、协调全区文化、艺术工作，促进全区文化艺术事业的发展，对全区文化艺术社团进行政治方向、方针政策的领导。

（7）完成区委和市委宣传部交办的其他工作任务。
2、机构设置（含人员情况）
中共长沙市岳麓区委员会宣传部机构设置包括：内设机构3个，分别是办公室、意识形态科（理教科）、新闻宣传科（新闻出版和版权科）；部属二级机构和事业单位3个，分别是未成年人思想道德建设中心、文化产业发展中心，融媒体中心。我部为财政全额拨款的行政单位，共有编制数21，截至2022年底实有在职人员17人，临聘人员3人。

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2022年度区财政批复部门收入预算为1950.37万元，全部为财政拨款（补助）收入，其中：基本支出预算541.47万元（含公务接待费5.00万元），项目支出预算1408.90万元。本单位年初结转（结余）0万元，本年收入2685.68万元，本年收入决算总计2685.68万元，本年支出决算数2685.68万元，本年年末结转（结余）0.00万元。

2022年决算总支出2685.68万元，按支出性质分类，其中：基本支出545.88万元，项目支出2139.8万元；按支出经济分类，其中：工资福利支出482.95万元，商品和服务支出558.07万元，对个人和家庭的补助81.25万元，对企业的补助1563.40万元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2022年基本支出545.88万元，其中：人员经费479.12万元，公用经费66.74万元，主要是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

2022年“三公”经费支出合计1.38万元，较上年“三公”经费支出增加1.38万元，具体为公务接待费支出1.38万元，比预算减少3.62万元。
（二）专项支出

2022年项目支出2139.80万元，主要是单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括宣传经费，主要用于全区中心工作的宣传；雷锋志愿服务活动经费，主要用于志愿服务活动的开展；文明创建日常经费，主要用于文明创建日常活动开展及迎检工作开支；文艺创作经费，主要用于文艺作品的创作出版；融媒体中心运行经费，主要用于队伍建设及平台建设开支；新闻出版局运行经费，全部用于下拨补助；意识形态与理论普及经费，主要用于意识形态工作、学习强国工作开展及中心组学习、理论宣讲工作；文明典范城市建设专项经费，主要用于补贴文明创建基层单位；新时代文明实践场所建设奖补经费，主要用于文明实践场所建设点的补助；文化产业发展经费，主要用于文产发展中心日常工作；专职雷锋志愿者补贴经费，全部用于志愿者专项补贴。

我单位2022年度项目支出严格遵循专款专用、独立核算的管理原则，专项项目的申报严格按照财政资金管理的要求进行，专项资金财政拨款到位后及时进行了项目开展和资金投入，项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格审批程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。
三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

我单位对项目目标设定依据充分、准确、合理。在项目管理过程中，严格按照各项目实施方案组织实施，认真落实各项政策措施，规范项目实施过程。在实际工作中，按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化工作任务，推动各项工作落实。

（二）专项管理情况分析

在专项资金的使用上，根据专项工作不同要求，合理分配专项资金使用，加强资金使用效率。落实财务管理制度，在资金使用审批上按照先审核后签字的原则，由财务室先行审核票据，合规票据交由领导审批，不合规票据退回科室。在专项资金使用前需交由领导审批，确保专项资金合理使用。在保障各项工作有序开展的同时，确保每一分钱都发挥最大作用。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

2022年，我单位各项工作的开展符合部门职能职责的范围，各项目推进情况良好，充分发挥财政资金使用效率，圆满地完成年度工作任务。对照《湖南湘江新区管理委员会财政金融局关于开展2022年度单位绩效自评工作的通知》（湘新财函〔2023〕5号）规定的考核指标，我单位对2022年部门整体支出绩效开展了评价，部门整体支出绩效情况具体如下：

（一）经济性分析

从预算配置情况看，预算资金覆盖所有工作的各个需求方面。2022年“三公”经费预算没有超过上年预算安排，实际经费支出也控制在预算范围内。经费支出严格按照预算控制人员经费和项目经费成本，按照厉行节约的原则对经费使用情况严格把控。

（二）效率性分析

按照年初制定的工作目标，对照考核全区考核目标任务分解，将工作任务责任到部门、科室，再按工作分工责任到人，有序推进工作，按时、按质、按量完成了全年工作任务。

（三）有效性分析

1、理论学习入脑入心。严格落实第一议题制度，常态化开展新区党工委（岳麓区委）理论学习中心组学习，落实旁听巡听制度。开办学习贯彻党的二十大精神专题培训班，精心组织新区“大学习”“大讨论”。组织《习近平谈治国理政》第四卷等理论书籍学习使用，理论学习工作经验在全市推广。构建对象化、分众化、多层次、全覆盖的宣讲工作格局，开展“七进”宣讲1000余场次，持续擦亮“岳麓山大讲堂”宣讲品牌。联动湖南大学、湖南师大、省委党校，深化“清廉岳麓共建体”建设理论研究，“湖湘廉脉·岳麓赓续”等3个课题开题，推动理论研究更好服务区域发展。
2、意识形态平稳可控。召开形势分析研判会10次，完善区、街道（镇）、社区（村）三级分析研判体系，深化校地共建，加强联动协作，进一步夯实意识形态工作基石。强化民族宗教、文化出版等七大阵地风险防控，各类阵地可管可控。严格落实意识形态责任制，强化巡察督查，形势分析研判等工作获全市通报表扬。
3、正面宣传声量强劲。全年开设专题专栏85个，采编发稿件11520余篇，中央、省、市主流媒体上稿5120余篇。中央电视台新闻联播7次上稿，联播头条报道新区干群深切缅怀江泽民同志、坚决投身发展一线的决心行动，《新华每日电讯》头版头条报道新区电子信息产业发展路径，《人民日报》头版聚焦岳麓山实验室建设成效，《光明日报》整版推介中南大学坚定创新驱动的生动实践。全年打造具有全国影响力的阅读量10万+融媒体作品13条，100万+融媒体作品16条、1000万+融媒体作品8条。其中，《湘江新区：请全世界来打卡》获人民网、新华网等众多媒体推送，全网阅读量达1000万+。禁毒短视频单条点击量破2.5亿次，成为热搜爆款。“十佳拾美”栏目、五湖映“岳”绽奇彩网络新闻专题、晚安文化园樱花短视频等获2021年度长沙新闻奖，《“屏幕织法”—市民生活数字艺术展》获长沙市对外宣传作品优秀奖。
4、思想引领凝心聚力。坚持共建共享，扎实推进文明典范城市创建工作。建成42个文明交通示范点、5个共享单车示范停放点。新建乡村复兴少年宫3所，中央文明办《未成年人工作简报》专刊推介我区白箬铺镇和雷锋星城实验小学“复兴少年宫”建设经验。深入开展“扣好人生第一粒扣子”“喜迎二十大童心向未来”“大长沙·小当家”等主题活动300余场，建有新时代文明实践中心（所、站）247个，实现了新时代文明实践全覆盖。中宣部《每日要情》重点推介岳麓书院、中南大学、雨敞坪尚贤馆等新时代文明实践特色阵地建设经验。承办湖南省“2022雷锋精神论坛活动”，开展排队礼让、文明劝导、科普宣传等志愿服务活动5000余场次，持续深化“雷锋家乡学雷锋”系列活动，文明实践蔚然成风。推荐“逆风飞翔”事实孤儿帮扶项目获评全国最佳志愿服务项目。持续擦亮“岳麓山下 好人满城”道德品牌，推荐胡巧萍获评“中国好人”，陈吉军、王萍获评“湖南好人”，卢洪波、周明德、高燕、吴粱、周铁、郭兵等6人获评“长沙好人”，推荐梁子仪候选全国新时代好少年，有望实现中央宣传部先进个人“国字号”荣誉“大满贯”（长沙唯一）。
5、文旅融合成果丰硕。优化文旅项目，岳麓山西大门、欢乐海洋等重点文旅项目基本建成，纳入全省旅发大会重点项目建成达效率100%。培育市场主体，新增上市文化企业1家，上市文化企业总数达8家，规模以上文化旅游企业数达105家，推荐进入全市文化产业“四雁引领”白名单企业28家；京东方艺云科技有限公司参加全国文化企业30强提名，已进入诚信评审阶段；湖南梦洁家纺股份有限公司获评全国版权示范单位；湖南漫联卡通文化传媒有限公司动画片《疾风劲射》获长沙市第十四届精神文明建设“五个一工程”奖。梅溪湖·梅澜坊街区获评国家级夜间文化和旅游消费集聚区，大王山旅游度假区成功创建省级旅游度假区，莲花镇桐木村成功创建省级乡村旅游重点村，新麦乐国际旅行社创成省五星级旅行社、亲少年国际旅行社创省四星级旅行社，梅溪湖金茂酒店等10个项目获评“2022年长沙市十佳文旅项目”，渔人码头、后湖艺术园、洋湖天街、长沙荟聚4个项目获评“2022年长沙市夜经济示范名片”。岳麓山青年戏剧节、岳麓山红枫节、后湖草坪艺术季等节会声誉远播。
存在的主要问题及原因分析

我单位预决算存在一定差异，预算精细化管理有待提升，主要由于年度预算编制时无法完全准确预计，存在预算调整的情况。

六、下一步改进措施和有关建议

加强预算管理意识的培养，以科学合理的方式编制单位预算，同时，高度重视预算的执行及执行过程对资金使用的监督和指导，确保项目资金使用合理、合规。

七、其他需要说明的情况
无。

- 4 -


