
2022年度岳麓区卫生计生综合监督执法局

部门整体支出预算绩效自评报告

为提高部门整体支出预算绩效评价质量，强化绩效管理，提高财政资金使用效益。根据《湖南湘江新区管理委员会财政金融局关于开展2022年度单位绩效自评工作的通知》（湘新财函〔2023〕5号）文件要求，我局认真组织开展自评，现将2022年度部门整体支出绩效评价工作情况报告如下：
一、单位概况

（一）单位基本情况
我局是湘江新区卫生健康局管理的事业单位，目前共有21人，内设机构5个，分别是办公室、法制稽查科、综合监督一科，综合监督二科及综合监督三科。主要职能是对全区公共场所行业、医疗执业、传染病防治、计划生育执法、学校卫生、饮用水卫生等进行监督检查，受理并及时处理群众举报、传染病疫情发生等突发事件，对节日市场及群众普遍关心的公共场所卫生进行监督检查，严厉打击违反《公共场所管理条例》事件，切实保障全区人民群众的公共卫生安全等。

（二）单位整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
岳麓区卫生计生综合监督执法局2022年整体支出是689.59万元，其中基本支出668.24万元，项目支出21.35万元。
资金主要用于单位的工资福利支出，办公经费等行政运行支出，卫生监督执法等专项业务费支出，卫生执法终端服务费用支出，体检、制服、培训费等项目支出，确保单位的正常运转和卫生监督执法等业务开支。

二、单位整体支出管理及使用情况

（一）基本支出
基本支出是保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职人员基本工资、津贴补贴、社会保障缴费等人员经费以及办公费、印刷费、劳务费、维修（护）费等日常公用经费。2022年基本支出668.24万元，其中：工资福利支出486.41万元、对个人和家庭的补助支出127.05万元，人员经费占基本支出的91.80%。日常公用经费54.78万元，占基本支出的8.20%。

“三公”经费支出情况:2022年度“三公”经费预算为6.59万元，本年度未发生“三公”经费支出。贯彻落实中央八项规定，厉行节约，严格控制“三公”经费支出,“三公”经费预决算信息按规定时间在政府门户网站进行公开。

（二）专项支出
项目支出是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出。

项目支出安排落实、总投入等情况分析
项目支出财政拨款25.11万元，全部落实到位，全年支出21.35万元。
项目支出实际使用情况分析
2022年项目支出21.35万元，其中商品和服务支出21.35万元，占项目支出的100%，包括培训费1.08万元、职工制服和体检费5.32万元，智慧卫监终端执法服务费14.95万元。
项目支出管理情况分析
为加强项目资金管理，规范财务行为，完善单位内部会计控制制度，各专项资金的使用均能严格按照规定坚持专款专用的原则，严格支出审批报销程序，做到了无虚列套取；无截留、挤占、挪用；无开支超预算或超标准等情况。

三、单位专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析
我局2022年度共有3个项目，其中3个延续性项目，包括培训费、制服及体检费、智慧卫监终端执法服务费，均不满足招投标的条件。

（二）专项管理情况分析
根据有关要求，我单位制定了专项资金管理办法，规范专项资金的支出，严格按部门预算批复的用途和完整的审批程序进行使用，对项目实施情况实时监督，严控资金的使用。
四、部门（单位）整体支出绩效情况

2022年，我局全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，紧紧围绕“三高四新”战略和“十四五”卫生健康工作规划目标，践行新区管理委员会的工作部署，深化作风建设，增强依法行政、为民服务意识，不断加大卫生健康监督执法力度，提升服务质量，突出解决重点难点问题。现总结部门整体支出绩效目标管理情况评价如下：
（一）经济性评价：2022年财政拨款706.51万元，全年支出689.59万元，预算执行率97.61%。坚持厉行节约，严格控制“三公”经费的支出。
（二）行政效能评价：近年来，我局制定、完善了一系列内部控制制度，确保各项资金核算准确、管理到位。我局已按要求完成了119家机构的双随机监督，监督覆盖率为100%，完成率为100%。2022年，我局深入贯彻落实党中央、国务院决策部署，始终坚持人民至上、生命至上，根据疫情形势和病毒变异情况，科学精准防控，切实解决防控工作中存在的突出问题，抓实抓细各项防控措施，最大程度保护人民生命安全和身体健康，最大限度减少疫情对经济社会发展的影响，基本达到了整体支出绩效目标。
（三）项目产出及实现的社会效益：在开展疫情防控工作的同时，加大对非法行医和非法采供血（浆）的整治力度，完善打击非法行医长效机制，维护老百姓的健康权益和生命安全，我局分二个阶段进行了打击非法行医专项行动。两次专项行动采取行动前摸排走访，行动中集中整治，行动后持续回访的方式，保障了整治效果的长效。

（四）可持续性分析：优化工作方式，加强卫生监督工作信息化、智能化建设，提高执法效能，关注民生热点，突出监督重点，依法履职，不忘初心，砥砺前行，扎实为人民群众服务。

（五）社会公众满意度：为进一步提高卫生监督员的业务水平，我局按照“武装头脑，指导实践，推动工作”的要求，营造勤奋学习的氛围，建立鼓励学习的机制，树立终身学习的观念，增强干部职工学习的自觉性和紧迫感。强化服务意识，进一步完善投诉举报处置流程；维护了群众的健康权益，同时，我们的付出得到了社会公众的广泛认可。
存在的主要问题及原因分析

从预算的总体执行情况来看，我单位的整体预算资金执行率较高，但存在部分资金使用规划欠缺的问题，部分公用经费和项目经费预算执行效率有待提高，主要原因是受疫情影响，培训费、差旅费等支出减少。
六、下一步改进措施和有关建议
进一步做出预算编制，合理规划预算资金，提高资金使用效率，加强绩效目标管理。
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