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一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
长沙市岳麓区科技局为财政全额拨款的行政单位，现有编制人数12人，目前实有在职人员16人，临聘人员1人。
我局现有内设机构3个，分别是办公室、产业发展科、项目服务科（行政审批和政务服务科），局属二级机构和事业单位1个，是长沙市岳麓区生产力促进中心。
岳麓区科学技术协会机构独立设置。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
2020年财政拨款收入4888.6万元，其中：年初预算376.96万元，财政追加297.74万元，上年结余1111.11万元，上级财政补助收入3102.79万元，其他0万元。2020年基本支出478.33万元，项目支出2371.61万元，年末财政收缴137.16万元，年末实际结余1901.5万元。各项支出按照批准的预算审核列支，严格控制在预算额度内使用，支出的范围和标准符合相关规定。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2020年基本支出491.8万元，年初预算349.76万元，本年追加预算82.04万元，上年结余60万元。2020年实际支出478.33万元，年末财政收缴13.47万元，无结余。本单位基本支出主要用于保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，人员经费和日常公用经费。2020年“三公”经费年初预算4.75万元，其中：接待费年初预算4.75万元，实际支出0万元。
（二）专项支出
2020年项目支出4386.8万元，其中，年初预算27.2万元，本年追加预算215.7万元，上年结余1041.11万元，上级财政补助3102.79万元。2020年实际支出2371.61万元，其中上年结余支出1041.03万元，区本级预算支出119.29万元，上级财政补助支出1201.29万元，年末财政收缴123.69万元，年末实际结余1901.5万元；本单位项目支出主要用于区产业发展奖励；科技特派员、专家顾问团专项工作；创新创业示范工程、科技创新大赛、科协专项工作等；重点项目研发；科技重大专项；国际交流与合作；科技奖励；重点实验室及相关设施专项及自然科学基金等项目。
三、部门（单位）专项组织实施情况
1、项目支出安排落实、总投入等情况分析
2020年项目支出4386.8万元，其中，年初预算27.2万元，本年追加预算215.7万元，上年结余1041.11万元，上级财政补助3102.79万元。2020年实际支出2371.61万元，其中上年结余支出1041.03万元，区本级预算支出119.29万元，上级财政补助支出1201.29万元，年末财政收缴123.69万元，年末实际结余1901.5万元；
2、项目支出实际使用情况分析
本单位项目支出主要用于区产业发展奖励；科技特派员、专家顾问团专项工作；创新创业示范工程、科技创新大赛、科协专项工作等；重点项目研发；科技重大专项；国际交流与合作；科技奖励；重点实验室及相关设施专项及自然科学基金等项目。
3、项目支出管理情况分析
严格按照财政相关文件要求列支，并及时进行账务处理，无资金浪费行为和挤占挪用或套取资金现象等。
三、部门（单位）专项组织实施情况
（一）我局严格按照年初预算项目要求，由各分管领导组织专项资金使用的申报、审批。并按合同要求组织验收。
（二）对专项资金的管理我局遵循专款专用、单独核算的管理原则；专项项目的申报严格按照财政资金管理的要求进行，专项资金财政拨款到位后及时进行了项目的开展和资金的投入。
四、部门（单位）整体支出绩效情况
（一）积极作为，有效夯实科技创新基础
1.推动高新技术企业认定和科技型中小企业评价入库，筑牢科技创新根基。组建“岳麓科技政策宣讲团”，为全区企业提供科技政策宣讲和咨询服务，组织政策宣讲20余次、培训企业300余家。全力培育高新技术企业，2020年新认定高企135家，同比增长128.8%。推动科技型中小企业评价入库，今年6月至8月，面向全区14个街道（含园区）开展了“科技型中小企业评价入库”专题培训活动，全年共216家科技型企业入库，大幅超过往年入库数。
2.落实惠企扶持政策，助力企业加速发展。认真落实惠企政策兑现和上级扶持政策的争取，今年已组织15家2019年新认定的高新技术企业申报区级“入规、升高”政策补贴85万元，兑现长沙矿冶研究院科技创新奖励50万。组织首批67家科创企业申报省级研发奖补，获得奖补资金1911万元，第二批22家企业已进入审核程序，相比去年实现翻番。组织科技企业申报市级新认定高企研发补贴，获得补贴资金742万元，同比去年提高86%。
3.扶持创新孵化载体，培育创新创业活力。鼓励创新创业，支持众创空间、科技企业孵化器为重点的科技企业孵化载体建设，全年走访考察众创空间、科技企业孵化器十余次，加强业务指导和服务。发动入驻项目参与创新创业大赛，今年共有1家企业获得省赛三等奖，5家企业获得省赛优秀奖，岳麓区科技局获得“优秀组织奖”。2020年新增市级以上众创空间11家，新增市级以上科技企业孵化器3家，数量和质量均得到有效提升。
4.推进技术合同认定登记，鼓励科技要素流转。深入挖掘技术交易资源，做好中南大学、湖南大学、长沙矿山研究院等技术交易大户走访和服务，大力宣传技术合同认定登记奖励政策。今年以来克服疫情对认定登记工作带来的影响，通过前期深入发动、积极对接和有力调度，全年登记35.47亿，同比增长107.4% 。
5.加大人才激励力度，做优人才服务。今年以来，我区举办了“青春岳麓、才聚湘江”，“创新追梦、汇智岳麓”大学生就业服务季等系列活动，推动优秀人才落户长沙，扎根岳麓。目前累计发放高校毕业生租房和生活补贴4403.65万元，留学归国人员租房和生活补贴228.19万元，职业技能晋级奖励200万元。完成了16批次共57名高层次人才认定。
6.加强科普工作，提升社会科技氛围。在全国科技活动周期间，首次举办科普场馆开放日活动，组织海洋采矿科普馆、湖南师范大学天文馆、国家超算中心科普馆等十家科普场馆免费向公众开放，参与群众3千余人。支持科普企业发展，我区推荐的同步者儿童科学馆的“神奇干冰秀”团队在2020年全国科学实验展演汇演预赛暨湖南科学实验展演汇演决赛中获得第2名。连续开展科普场馆开放、科普讲堂、科普展览、科技下乡等16项专题科普活动，安排各街镇组织活动30余场次，为普及科学知识、弘扬科学精神，提升公民科学素质营造了良好氛围。 
7.推广农业科技，助力乡村振兴。派驻市级农业特派员4人帮扶农业企业，组织长沙阡陌休闲农庄等4家农业企业申报市科技助农直通车信息服务站，指导长沙湘润农业科技开发有限公司等2家单位创建市级12396科技助农直通车示范站，推荐长沙市蓝中鲜农业科技有限公司等3家单位申报农业科技特派员需求。
8.丰富创新活动，营造浓厚创新氛围。承办2020年中国创新创业大赛（湖南赛区）和长沙赛、2020年“中国创翼”创新创业大赛、2020年“创客中国”5G技术及应用中小企业创新创业大赛、“麓山杯”天津大学中西部校友创新创业大赛等系列赛事12场，以赛引智，激发创新创业活力。开展知识产权宣传周、“岳麓·创讲堂”、“岳麓·周周路演”等活动、论坛60余场，进一步汇聚创新资源、营造创新氛围。
（二）积极协调，稳步推进省级创新型区建设
2020年1月，我区入选首批14个省级创新型县（市、区）培育建设名单。4月，《长沙市岳麓区省级创新型区建设方案》经反复研讨和征求意见，以区委区政府名义正式下发。建设方案出台后，就方案中的具体实施，区科技局与区财政局、大科城、岳麓高新区等单位深度对接，走访调研相关部门、园区和企业共十余次，围绕研发创新投入、科技园区载体建设、主导产业专项升级、创新创业主体培育、社会化服务体系建设等五大方向，确定了研发费用奖补工程、重点研发机构和成果转化平台建设发展工程、软件和信息服务业产业升级工程等八项工程作为重点，编制了《长沙市岳麓区省级创新型区培育建设专题实施方案》，经区政府常务会议审议通过，已上报至省科技厅。
（三）全力服务，共建共享大科城发展成果
今年以来，大科城围绕科创产业源头，促进科技成果转化，制定并发布《关于支持高校、科研院所科技成果就地转化的若干措施（试行）》，获批国家首批科技成果转化和技术转移示范基地。中南大学科技园（研发）总部转化企业340家，854项专利与企业实现合作，7个院士项目实现就近转化。湖南大学创新楼（原天马图书城）项目正式交接，已有30余项技术成果完成对接。湖南师范大学“长沙市技术转移转化基地”正式运营。矿冶研究院新材料孵化器投入使用。湘江树图区块链创新中心、特种玻璃国家工程研究中心、航天金刚石研究院、华锐分布式技术实验室、自主可控CAE软件研发中心等一批科学家领衔的“卡脖子”技术创新平台入驻。
围绕科创产业发展，促进产业引育，大科城新增科创企业1020家，科创企业总数达4138家，提前完成年度目标。5G加速港已吸引金钟集团等标志性企业和创新平台入驻，将打造成为全省5G技术创新引领区和产业应用示范区。中建智慧谷东区已引入京东智联云、华锐金融、神漫文化等标志性科技企业20余家。与国内领先的科创产业发展平台德必集团合作的岳麓山人工智能产业中心，目前已入驻人工智能企业22家。
（四）“疫”无反顾，筑牢“科技防线”
区科技部门牵头联络驻区18所高校22万名学生、2.1万名教职工的疫情防控，疫情发生以来，组织18所驻区高校防疫工作负责人会议4次，实地走访督查指导20余次，组织疫情防控专家培训会1次，收集报送汇总文件资料数据739份。在喀什、青岛、石家庄等地零星疫情发生后，第一时间发布信息，部署高校组织人员排查，传达区防指的指示要求，有力保证了校园安宁健康。
五、存在的主要问题及原因分析
1、通过前述对我局整体支出情况的分析，反映出目前在整体支出的预算编制、执行和管理过程中，依然存在一些问题和不足；针对这些不足，我局将积极采取改进措施，持续改进，不断规范和强化管理。
2、年底关账后上级下达指标太多，造成年底结余数额过大。
六、下一步改进措施和有关建议
进一步加强局本级的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，公用经费根据单位的年度工作重点和项目专项工作规划，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制；编制范围尽可能的全面，不漏项；在预算编制时首先需满足固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目；杜绝预算编制粗放、拍脑袋现象的发生，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。
七、其他需要说明的情况
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