附件2：

部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）单位基本情况

2019年部门决算编报范围为局机关，其中内设机构3个，分别为局办公室、工业运行发展科和信息化科。局属二级机构事业单位1个：岳麓区经济和信息化办公室（非独立核算二级机构）。工信局编制人员数12人，其中行政编制8人，事业编制3人，临聘编制1人，实际在岗人员15人，其中行政人员9人，事业编制人员2人，政府雇员1人，临聘人员3人。

单位整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

1、2019年度财政拨款支出总计8254.43万元，比上年（决算数）6979.71万元，增加1274.72万元，增长18.26%。其中，一般公共服务支出493.31万元，社会保障和就业支出579.08万元，医疗卫生与计划生育支出23.83万元，住房保障支出20.67万元，节能环保之支出2618.12万元，资源勘探信息等支出2575.46万元，科学技术支出1235.00万元，其他支出708.96万元。

2、项目支出7895.97万元，较上年增加124.77万元。系单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括企业办社会职能分离移交物业过渡费补助及工作经费727.96万元，一般行政管理事务经费210.35万元，节能环保之支出2618.12万元，主要用于对节能企业补助；科学技术支出1235.00万元；社会保障和就业支出579.08万元；资源勘探信息等支出2525.46万元，主要用于对企业技术研发、技术改造、企业发展，节能补助,以及监管工业和信息产业运行等方面。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出

基本支出358.45万元，较上年增加30.94万元。系为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

（二）专项支出

1、项目支出安排落实、总投入等情况分析

单位项目经费支出区级经费主要为项目业务经费（即为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的工作性支出）和市政府要求1:1配套电力专改公支出，其余绝大部分上级专项支出均为定向拨款，工信局均按上级相关文件及时拨付到文件指定企业。
项目支出实际使用和管理情况分析

    上级专项经费我局均按上级相关文件拨付到文件指定企业后，有相关企业按申报用途严格使用，并由企业法人出具承诺书和项目完成情况表，确保上级资金用到实处，发挥最大效应。
单位专项组织实施情况

    单位无专项项目经费，年初预算专项经费全部为专项业务费。
四、单位整体支出绩效情况
 2019年度工信局总体支出计8254.43万元，比上年（决算数）6979.71万元，增加1274.72万元，增长18.26%。其中，一般公共服务支出493.31万元，社会保障和就业支出579.08万元，医疗卫生与计划生育支出23.83万元住房保障支出20.67万元，节能环保之支出2618.12万元，资源勘探信息等支出2575.46万元，科学技术支出1235.00万元，其他支出708.96万元。2019年，工信局全部完成了上级下达的各项工作指标和年初制定的工作目标。及时处理12345市民服务热线工单，全部得到热线市民的肯定和好评。社会职能分离工作，分离企业退休人员管理费等也及时按要求下达到位，进一步美化了分离企业宿舍区环境，居民幸福感倍增，其企业也可以专心发展壮大。
五、存在的主要问题

  因单位人手太少，对上级转移资金的监管督查需进一步加强。
改进措施和有关建议

   上级转移资金指标建议尽早统筹安排，避免年底集中支付，甚至造成结余，影响单位预算执行率。
