关于2017年岳麓区中小学教师暑期岗位培训班报名的通知
全区各中学、小学：

为认真贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规范纲要 （2010—2020）》和《岳麓区教育局“十三五”教育改革与发展规划》的精神，以省“十三五”教育科学规划课题“区域构建中小学教师培训体系实践研究”为指导思想，努力建设一支师德高尚、业务精堪、结构合理、充满活力的教师队伍，不断促进城乡教育的均衡发展，充分发挥骨干教师示范、引导、辐射作用。根据岳麓区教师进修学校2017年中小学教师培训计划的安排，经决定举班中小学各学科的暑期岗位培训班。具体报名通知如下：

一、培训时间：2017年7月3日—7月7日

二、培训项目及参培对象：

	序号
	学科
	培训项目
	参培对象及条件
	计划人数

	1
	中学语文
	中学语文教师素养提升培训
	1、中学语文理事会成员及教研组长
2、中学语文青教会成员
3、2017年秋季拟任教七年级语文教学的老师（每校推荐2名）
	50

	2
	中学英语
	中学英语教师素养提升培训
	1.教研组长、骨干教师；2.青教会成员；3.2017年秋季任教七年级英语教师（四镇每所学校不少于1人）
	70

	3
	中学历史
	初中历史教师素养提升全员培训
	在编和在岗初中历史教师
	60

	4
	小学英语
	农村小学英语教师素养提升培训
	1、四镇小学英语教师，每镇10人

2、2014-2016新进小学英语教师
	60

	5
	小学科学
	小学科学教师新课标学习全员培训
	全体在编和临聘小学科学专职教师
	80

	6
	小学语文
	农村小学语文教师学科素养提升培训
	四镇小学语文教师，每镇12－14人
	50

	7
	小学语文
	小学语文教师阅读与教学素养提升培训
	小学语文教研组长；城区骨干教师（12个班以上学校每校2人，12个班及以下学校每校1人）；以上两项均不含近三年参加过区级以上骨干教师培训的教师。
	100

	8
	小学数学
	小学数学骨干教师高级研修
	历届市、区级骨干教师（含名师工作室成员、理事会理事），各直属小学、教学片、中心校、子弟小学原则上限推荐1人，近3年参加过区级以上骨干教师培训者不予推荐。
	50

	9
	小学数学
	小学数学青年教师能力提升培训
	30岁以下且教龄在3年以内，每校推荐人数不超过2人。
	50

	10
	小学音乐
	小学音乐教师专业技能培训
	教龄15年以下小学音乐在编教师
	50

	11
	小学美术
	小学美术教师素养提升培训
	40岁以下小学美术专职教师
	50

	12
	信息技术
	中小学信息技术教师摄影摄像技能培训
	信息技术教师为主，可加入部分学校宣传干事，有摄像设备的教师。
	50

	13
	心理健康
	中小学心理健康教育教师岗位培训
	城区中小学每校报1人，四镇每镇报1人；心理课教龄3年内的老师或拟作为心理课教学的教师。
	50


   三、培训方式：以集中培训和自主学习相结合的原则，采取集中与分散、专家指导与自主学习、理论培训与教学实践相结合的方式。

四、报名要求：
1.各单位根据参培对象及条件，遴选好符合条件的教师，于2017年6月9日前将《2017年暑假岳麓区中小学教师岗位培训班报名表》（详见附件）发送到熊社昕老师QQ邮箱：634544498@qq.com。城区教学片和四镇的报名表由中心小学或中心校统一汇总发指定邮箱。

2.最终参培名单以网上公示的名单为准，具体开班通知及时关注岳麓区教育局信息网。

联系人：熊老师：13787312848
附件1：《2017年暑假岳麓区中小学教师岗位培训班报名表》
 岳麓区教师进修学校
2017年5月26日
