
部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况

1、职能职责
①、负责拟定中心中长期发展规范，报有关部门审批同意后组织实施；
②、贯彻执行国家的法律、法规和政策，落实大学科技园优惠政策，并对实施情况进行监督；

③、负责建立和完善面向中心企业的现代化服务体系，为其提供公共服务，创造良好的软硬环境；

④、通过与高校对接、企业孵化、成果嫁接、科技招商、科技合作搭建技术与资本、科学家与企业家、信息与人才的对接平台，促进产、学、研结合，全面推进产业发展；

⑤、拓展基地建设，全力将园区打造成为创新创业人才的培养基地，高新技术创业企业的孵化基地和高新技术产业发展的基地；

⑥、负责中心的党风廉政、精神文明建设及内部管理；

⑦、区委、区政府授予的其他职能。
2、机构设置（含人员情况）
大学科技园为财政全额拨款的参照公务员管理的事业单位，现有编制人数27人，目前实有在职人员26人，离退休人员6人，政府雇员1人，临聘人员3人。

3、部门预算单位构成
2019年部门预算编报范围包括岳麓山大学科技园岳麓分园创业服务中心本级，其中：内设5个部门，分别是区校合作部、信息金融部、创业服务中心、企业发展部、办公室，无其他附属二级机构和事业单，只有岳麓山大学科技园岳麓分园创业服务中心部门本级。

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2019年区财政批复部门预算为 846.02万元，后追加预算 761.01万元，实际拨付到位金额为 1607.03万元，收入合计 1608.17万元(包括上年结转结余1.14万元)，2019年决算总支出 1579.68 万元，基本支出 774.331万元，其中工资福利支出733.25 万元、公用经费41.08万元（包含三公经费支出 8.97万元，即公务接待费0.65万元、公务用车运行维护费8.32万元）。项目支出 805.35 万元，其中创业大厦前坪改造62.60万元；岳麓科创港建设600万元；区校合作、科创平台建设、党建教育与培育经费、创业中心运作经费等142.75万元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出774.33 万元，系为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、公务用车运行维护费、工会经费、招待费、其它商品服务支出、办公设备购置等日常公用经费。

（二）专项支出

项目支出 805.35万元，系单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，主要包括中创业大厦前坪改造、岳麓科创港建设、区校合作、科创平台建设、党建教育与培育经费、创业中心运作经费等。

主要用于：创业大厦前坪改造、岳麓科创港建设、区校合作与产业培育、科技创新平台建设、党建教育与培育、创业中心正常运等方面的支出。                                                                               

从整体上看，我单位专项资金管理规范，项目管理到位，政策执行有力，有效的发挥了财政资金的使用效益。
三、部门（单位）专项组织实施情况

根据《长沙市岳麓财政局关于开展2020年单位绩效自评工作的通知》，我单位从绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行了绩效评价。按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化工作任务，使绩效评价指标与各部门工作任务紧合起来，推动各项工作落实。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

1、引进科技创新企事业
602家。

2、认定高新技术企事业
25家。

3、引进知识产权运营平台27个。

4、举报各类创业论谈、沙龙80多场。

5、新增注册资金42134万元。
6、新增社会就业人数4000多人。

五、存在的主要问题

因部门整体支出的预算资金安排和使用上仍有不可预见性，还需加强预算管理，科学编制预算。随着大学科技园业务能力不断提升及业务范围不断扩大，部分专项资金需要加大投入。

六、改进措施和有关建议

建议各部门协作、共同参与，整合人力资源，优化人才配置，建立监督机制，加大奖惩力度；加强各部门的队伍建设和业务指导，培养项目和部门的绩效管理队伍，切实推进绩效评价工作的开展。
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