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2022年度部门整体支出绩效自评表
	部门职责
	长沙市岳麓区总工会主要负责辖区内所辖17街道、建筑行业工会联合会及下属机关企事业单位工会3717家工会的管理工作。围绕区委工作大局，结合我区实际，指导全区工会工作；组织和指导全区各级工会履行“维护、建设、参与、教育”等社会职能；维护职工合法权益；指导全区各级工会自身建设和改革；做好各级劳模的评选、表彰、管理工作；负责工会经费的管理、审查、审计工作；承担区委、区政府和上级主管部门交办的其他事项。

	人员编制
	3
	实有人数
	8

	整体资金

（万元）
	　项   目
	全年预算数
	全年执行数
	执行率
	分值
	得分

	
	资金

来源
	合计
	　
	　
	
	10
	10

	
	
	（1）财政拨款
	299.59
	299.59
	100%
	－
	－

	
	
	（2）其他资金
	
	
	
	－
	－

	
	资金

结构


	合计
	　
	　
	　
	－
	－

	
	
	（1）基本支出
	254.85　
	254.85　
	　100%
	－
	－

	
	
	其中：人员支出
	233.48
	233.48
	100%
	－
	－

	
	
	     公用支出
	21.37
	21.37
	100%
	－
	－

	
	
	（2）项目支出
	44.74　
	44.74　
	　100%
	－
	－

	年度总

体目标
	年初设定目标
	全年完成情况

	
	1、组织开展丰富多彩的职工文体活动；

2、广泛开展劳动竞赛及职业技能竞赛；

3、扎实推进工资集体协商；

4、扩大工会组织覆盖面，开展职工之家创建活动；

5、做实工会组织的生活医疗救助、职工大病救助、金秋爱心助学、女职工关爱等帮扶工作。　

6、大力弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精神

7、认真贯彻落实上级要求、发挥光大职工的主体作用、保障日常工作运转

　　
	1、已组织开展丰富多彩的职工文体活动；

2、已开展劳动竞赛及职业技能竞赛；

3、推进了工资集体协商；

4、扩大工会组织覆盖面，开展职工之家创建活动；

5、生活医疗救助、职工大病救助、金秋爱心助学、女职工关爱等帮扶工作。

6、切实关心关爱劳模，实现劳模春节、五一慰问全覆盖，在全区各级工会形成了尊重劳模、学习劳模、关爱劳模的良好风尚，唱响了劳动光荣主旋律，凝聚了职工群众正能量　

7、认真贯彻落实上级要求、发挥光大职工的主体作用、保障日常工作运转　

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：新建工会，新发展会员
	100家/3500人
	100家/3612人
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：春节送温暖人次
	450人
	474人
	10
	10
	

	
	
	
	指标3：工资集体协商指导企业数及签订合同数
	60家/120份
	66家/127份
	5
	5
	

	
	
	
	指标4：“一户一产业”培训期数及培训职工人数
	8期/320人
	8期/326人
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	指标1：预算执行率
	预算执行率>90%
	预算执行率=100%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：保障单位机构正常运转、完成日常工作任务
	是否完成
	已完成
	10
	8
	

	
	
	
	指标3：帮扶工作质量完成达标率
	达标率>90%
	达标率=100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	指标1：年内完成日常工作任务
	完成的及时性
	及时完成
	5
	4
	

	
	
	
	指标2：年内完成特定行政工作任务或事业发展目标
	完成的及时性
	及时完成
	5
	4
	

	
	
	成本指标
	指标1：不超预算范围
	是否超预算范围
	未超预算范围
	5
	5
	

	
	
	
	指标2:三公经费变动率
	三公经费变动率≤0
	三公经费变动率=0
	5
	5
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：对经济产生的影响
	全区推广“一户一产业工人”培养工程，开展“一户一产业”培训8期，免费培训职工326人
	稳步推进职工素质建设，开展产业工人队伍建设改革，着力培育知识型、技能型、创新型劳动者大军培训职工326人
	5
	5
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：开展新就业形态劳动者集中入会行动
	劳动者获得工会会员服务和保障
	5182名新就业形态劳动者获得工会会员服务和保障
	5
	5
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	\
	\
	\
	\
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：劳模文化育人的示范和辐射效应
	大力弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精神
	形成了尊重劳模、学习劳模、关爱劳模的良好风尚，凝聚了职工群众正能量
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：工资集体协商影响
	为我区推进企事业单位工资集体协商工作，签订工资集体协商，为民众取得保障
	依法履行维权职责，和谐劳动关系创建进一步深化
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：劳模慰问满意度
	满意度>90%
	满意度>98%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：工资集体协商单位满意度
	满意度>90%
	满意度>95%
	5
	5
	

	总分
	100
	96
	


2022年度长沙市岳麓区总工会

单位部门整体支出预算绩效自评报告

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

长沙市岳麓区总工会（以下简称（我会））为财政全额拨款的行政单位（参照公务员管理的事业单位或事业单位），现有编制人数3人，目前实有在职人员7人，离退休人员1人，政府雇员0人，临聘人员0人。主要负责辖区内所辖17个街道、建筑行业工会联合会及下属机关企事业单位3246家工会的管理工作。围绕区委工作大局，结合我区实际，指导全区工会工作。依照法律和章程，组织和指导全区各级工会履行“维护、建设、参与、教育”等社会职能，组织开展工会各项工作。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2022年，我会整体支出为299.59万元，使用方向和主要内容、涉及范围主要包括：人员经费、工会组建、劳动竞争、维权帮扶等。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

我单位基本支出总计254.85万元，其中人员经费支出233.48万元，主要用于基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、其他工资福利支出、退休费、住房公积金等支出；日常公用经费21.37万元，主要用于办公费、差旅费劳务费、其他商品和服务支出等。我会“三公”经费2022年总共使用0万元，我会严格根据《党政机关厉行节约反对浪费条例》对“三公”经费进行管理。

（二）专项支出

1、项目支出安排落实、总投入等情况分析

我会2022年预算中，我会专项资金预算金额为41.8万元，实际专项支出总共44.75万元.一是进行工资集体协商，使用经费9.6万元。二是夏送清凉费，慰问一线职工，共使用帮扶经费17.9935万元。三是对劳模进行慰问表彰，共使用劳模管理工作经费12.952万元，困难职工专项指定资金4万元。

2、项目支出实际使用情况分析

在实际专项工作开展中，我会的工作经费基本能保证正常工工作的开展。

3、项目支出管理情况分析

对于专项资金的管理主要是统筹安排，专项专用。

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

1、我会认真贯彻落实上级要求，发挥广大广大职工的主体作用；
2、主动作为，勇于担当；
3、加强工会自身建设，全面提高工会干部的谋划、设计、组织、指挥、协调、落实的能力，推动工会各方面工作更上一个台阶。

（二）专项管理情况分析

无

四、部门（单位）整体支出绩效情况

1.已完成保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费，实际支出254.85万元。
2.为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的项目支出实际金额为44.75万元，一是进行工资集体协商，使用经费9.6万元。二是夏送清凉，慰问一线职工，共使用帮扶经费17.9935万元。三是对劳模进行慰问表彰，共使用劳模管理工作经费12.952万元，困难职工专项指定资金4万元。

存在的主要问题及原因分析

主要反映各种预算支出执行偏离绩效目标的情况，并分析其原因。  无

六、下一步改进措施和有关建议

（一）按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行核算，在预算金额内严格控制费用的支出。
（二）在编制预算过程中，根据上年决算支出及资金使用情况，结合本年度是计划，科学、合理、全面编制预算，同时提高预算管理执行意识，按照预算支出项目，加快预算执行进度，确保预算支出工作全面完成。
七、其他需要说明的情况

无

                                       长沙市岳麓区总工会

                                           2023/3/24
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