2021年度长沙市岳麓区总工会单位部门整体支出预算绩效自评报告
1、 部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
[bookmark: _GoBack]长沙市岳麓区总工会（以下简称（我会））为财政全额拨款的行政单位（参照公务员管理的事业单位或事业单位），现有编制人数3人，目前实有在职人员7人，离退休人员1人，政府雇员0人，临聘人员0人。主要负责辖区内所辖17个街道、建筑行业工会联合会及下属机关企事业单位3246家工会的管理工作。围绕区委工作大局，结合我区实际，指导全区工会工作。依照法律和章程，组织和指导全区各级工会履行“维护、建设、参与、教育”等社会职能，组织开展工会各项工作。
（2） 部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容
2021年，我会整体支出为259.7万元，使用方向和主要内容、涉及范围主要包括：人员经费、工会组建、劳动竞争、维权帮扶、社区工会平台建设、技能培训等。
2、 部门（单位）整体支出管理及使用情况
（1） 基本支出
我单位基本支出总计224.1万元，其中人员经费支出204.47万元，主要用于基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、其他工资福利支出、退休费、住房公积金等支出；日常公用经费19.63万元，主要用于办公费、差旅费劳务费、其他商品和服务支出等。我会“三公”经费2020年总共使用0万元， 0.3万元用于培训费，我会严格根据《党政机关厉行节约反对浪费调理》对“三公”经费进行管理。
（2） 专项支出
1、专项资金安排落实、总投入等情况分析
我会2021年预算中，我会专项资金预算金额为35.8万元，实际专项支出总共35.6万元.一是进行工资集体协商，使用经费9.6万元。二是夏送清凉费，慰问一线职工，共使用帮扶经费18万元。三是对劳模进行慰问表彰，共使用劳模管理工作经费8万元。
2、 专项资金实际使用情况分析
在实际专项工作开展中，我会的工作经费基本能保证正常工工作的开展。
3、 专项资金的管理情况分析
对于专项资金的管理主要是统筹安排，专项专用。
三、部门（单位）专项组织实施情况
1、我会认真贯彻落实上级要求，发挥广大广大职工的主体作用；
2、主动作为，勇于担当；
3、加强工会自身建设，全面提高工会干部的谋划、设计、组织、指挥、协调、落实的能力，推动工会各方面工作更上一个台阶。
四、部门（单位）整体支出绩效情况
1.已完成保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费，实际支出224.1万元。
2.为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的项目支出实际金额为35.6万元，一是进行工资集体协商，使用经费9.6万元。二是夏送清凉，慰问一线职工，共使用帮扶经费18万元。三是对劳模进行慰问表彰，共使用劳模管理工作经费8万元。
3、开展了“春送岗位、夏送清凉、金秋助学、冬送温暖”的四送活动。通过与区人社局联合，全年共组织专场招聘会27次，提供免费就业服务2562人次；今年7月，筹措资金20.1万元，开展了“夏送清凉”慰问活动，共慰问了31个基层工会、5627名一线职工；今年10月，根据各街镇行业工会摸底上报的情况，对符合条件的12名困难职工发放了7.4万元“金秋助学”补助金；今年12月，筹措资金25.3万元，对因病致困职工、因公牺牲职工家属等1100余名帮扶对象开展“元旦、春节”送温暖活动。。
4、建立困难职工建档立卡动态档案。每季度对建档立卡人员实行一季一走访慰问，根据相关标准全年共慰问困难职工74人次，送去慰问资金8.35万元。
五、存在的主要问题
（一）编制有待更严格执行，预算编制与实际支出项目有的仍存在细微差别。
六、改进措预算，施和相关建议
（一）按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行核算，在预算金额内严格控制费用的支出。
（二）在编制预算过程中，根据上年决算支出及资金使用情况，结合本年度是计划，科学、合理、全面编制预算，同时提高预算管理执行意识，按照预算支出项目，加快预算执行进度，确保预算支出工作全面完成。
长沙市岳麓区总工会
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