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2022年度部门整体支出绩效自评表

	部门职责
	区政府办公室是区人民政府的统筹协调和综合服务办事机构，在区政府直接领导下，参与政务活动，开展调查研究，提供决策服务，搞好综合协调，加强督促检查，处理日常事务；为领导、基层组织、群众服务、充分发挥决策参谋作用。

	人员编制
	53
	实有人数
	48

	整体资金
（万元）
	　项   目
	全年预算数
	全年执行数
	执行率
	分值
	得分

	
	资金

来源
	合计
	2294.70
	2277.91
	99.27%
	
	

	
	
	（1）财政拨款
	2294.70
	2218.81
	99.27%
	－
	－

	
	
	（2）其他资金
	
	59.10
	100%
	－
	－

	
	资金

结构


	合计
	2294.70
	2277.91
	99.27%
	－
	－

	
	
	（1）基本支出
	1457.70
	1639.67
	112.48%
	－
	－

	
	
	其中：人员支出
	1290.46
	1506.96
	116.78%
	－
	－

	
	
	  公用支出
	167.24
	132.71
	79.35%
	－
	－

	
	
	（2）项目支出
	837.00
	638.24
	76.25%
	－
	－

	年度工作目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：保障政府重大会议活动的统筹调度、综合调研、政策研究、组织协调、督查督办、信息报送、参谋辅政等相关工作。
目标2：保障区政府机关正常运转工作，包括行政后勤、财务管理、安全保卫、人事管理、党务工会、办公自动化、档案等相关工作。
目标3：做好政府工作报告、督查调研、应急管理、禁毒管理、依法行政、机要文电、党员教育、建议提案办理等专项工作。
	已完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	1、
	
	
	
	
	

	
	
	
	2、
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	1、完成政府工作报告等重要会议、活动文字材料撰写，机关文电处理、机要保密、值班值守等工作。
	完成政府工作报告等重要会议、活动文字材料撰写，机关文电处理、机要保密、值班值守等工作。
	完成政府工作报告等重要会议、活动文字材料撰写，机关文电处理、机要保密、值班值守等工作。
	10
	10
	无

	
	
	
	2、做好政府工作的督查督办和绩效考核工作，抓好建议提案办理，实施办公自动化和后勤保障工作。
	政府工作的督查督办和绩效考核工作，抓好建议提案办理，实施办公自动化和后勤保障工作。
	做好了2020年度政府工作的督查督办和绩效考核工作，抓好建议提案办理，实施办公自动化和后勤保障工作。
	10
	10
	无

	
	
	
	3、完成党务工会、应急管理、禁毒管理、依法行政、督查调研、纪检监察等专项工作。
	完成党务工会、应急管理、禁毒管理、依法行政、督查调研、纪检监察等专项工作。
	完成了党务工会、应急管理、禁毒管理、依法行政、督查调研、纪检监察等专项工作。
	10
	10
	无

	
	
	时效指标
	1、年度内
	全年完成区政府办各项工作
	全年完成了区政府办各项工作
	10
	10
	无

	
	
	成本指标
	1、精简运行经费
	严格落实专款专用
	严格落实了专款专用
	15
	15
	无

	整体支出
绩效目标及实施计划完成情况
	效益指标
	经济效益
指标
	1、
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	1、做好参谋辅政、综合保障工作，完全上级及区政府领导交办的各项工作任务；有序组织综合调研、党务工会、对接协调、重大会议活动、办文办会、建议提案办理等工作，完成政府工作报告撰写等工作。
	做好参谋辅政、综合保障工作，完全上级及区政府领导交办的各项工作任务；有序组织综合调研、党务工会、对接协调、重大会议活动、办文办会、建议提案办理等工作，完成政府工作报告撰写等工作。
	做好了参谋辅政、综合保障工作，完全上级及区政府领导交办的各项工作任务；有序组织综合调研、党务工会、对接协调、重大会议活动、办文办会、建议提案办理等工作，完成政府工作报告撰写等工作。
	15
	15
	无

	
	
	
	2、保障区政府机关日常事务的正常运转，后勤服务保障工作细致、准确、到位。
	保障区政府机关日常事务的正常运转，后勤服务保障工作细致、准确、到位。
	保障了区政府机关日常事务的正常运转，后勤服务保障工作细致、准确、到位。
	10
	10
	无

	
	
	
	3、完成应急管理、禁毒管理、依法行政、督查调研、纪检监察等相关工作，做到规范有序。
	完成应急管理、禁毒管理、依法行政、督查调研、纪检监察等相关工作，做到规范有序。
	完成了应急管理、禁毒管理、依法行政、督查调研、纪检监察等相关工作，做到了规范有序。
	10
	10
	无

	
	
	生态效益
指标
	1、
	
	
	
	
	

	
	
	
	2、
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	1、
	
	
	
	
	

	
	
	
	2、
	
	
	
	
	

	
	
	
	3、
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	1、群众满意度
	2022年度《政府工作报告》汇报时是否得到人大代表一致肯定
	2022年度《政府工作报告》汇报得到了人大代表一致肯定，全票通过。
	10
	10
	无

	
	
	
	2、
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	


部门整体支出绩效评价报告
一、单位概况
（一）基本情况
1. 单位性质。长沙市岳麓区人民政府办公室为财政全额拨款行政单位，现有在职干部编制43个（含正副调研员和县级领导编制）、雇员编制1个、临聘编制9个。目前实有在职干部37人，政府雇员1人，临聘人员7人，退休人员2人。办公室有下属事业单位1个，是区政府发展研究中心；有挂靠管理机构1个，是区禁毒委员会办公室；有内设机构5个，分别是综合调研室、督查室、机要室、行政事务管理科、区政府总值班室。
2. 职能职责。主要是协助区政府领导审核或组织起草以区政府、区政府办公室名义发布的文件；研究区政府各部门，各街道办事处、镇人民政府，景区及园区请示区政府的事项，提出审核处理意见，报区政府领导审定；负责起草《政府工作报告》、区政府重要综合性材料和区政府领导的重要讲话；负责区政府重要活动的组织、联络、协调工作及各例会和大型综合性会议的会务工作；根据区政府领导的批示或办理文件的需要，协调区政府有关部门的工作，提出处理意见，报区政府领导审定；负责国务院、省政府、市政府和区政府重要决策、决定贯彻落实的督促检查。督促有关部门办理好人大代表、政协委员提出的意见、建议和提案；根据区政府领导的工作要求和区政府的工作安排，对经济建设与社会发展的重大问题进行调查研究，并收集、整理政务信息，为区政府领导决策提供服务；协助安排区政府领导同志参加重要政务活动，负责区政府来文来电处理、区政府大事记编写和档案、重要文件工作及区政府、区政府办及主要领导同志的印信管理；督促检查区政府各部门和各街道办事处、镇人民政府、景区及园区对区政府决定事项及区政府领导同志有关指示的贯彻落实情况，及时向区政府领导同志报告；负责区政府总值班工作，及时向区政府领导报告重要情况，并协助区政府领导组织处理突发事件和重大事故；负责禁毒委员会日常工作；完成区委、区政府和上级业务主管部门交办的其他工作任务。
（二）单位整体支出情况
2022年，单位本年收入2277.91万元（其中财政拨款收入2218.81万元，其它收入59.10万元），本年支出2277.91万元(其中基本支出1639.67万元，项目支出638.24万元)。
二、单位整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2022年，单位基本支出1639.67万元。其中，基本工资、津补贴等人员经费支出1506.96万元，办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费等日常公用经费支出132.71 万元。“三公”经费支出  0 万元，其中公务接待费 0 万元，因公出国境费用 0 万元，公务用车购置及运行费无预算安排。
（二）项目支出
2022年，单位项目支出638.24万元。年初预算时有单位项目8个，其中50万元以上的项目1个。单位项目包括办公业务保障工作经费，主要用于办公平台维护方面等；督查调研工作经费，主要用于区政府重大工作督查调研工作等；重大活动服务保障工作经费，用于重大活动及疫情防控工作方面；机要保障工作经费，用于保障机关机要（重要文件）工作运行等方面；内部管理维护工作经费，主要用于办公大楼维护和对外交流活动保障等方面；民生项目建设工作经费，主要用于民生项目工作建设；政府工作报告工作经费，主要用于政府工作报告调研、撰写、研究等相关工作。方面；其他公安支出700万元。主要用于禁毒工作，包括病残人员收治经费、禁毒宣传工作经费、区社会禁毒协会及区公安分局工作经费、禁毒融媒体中心运维、禁毒办办公经费、涉毒奖励举报经费、全区污水涉毒监测、毛发涉毒筛查、区禁毒管控教育中心日常运转工作方面。项目支出实际使用与管理均按照预算批复的内容和相关政策、文件要求执行。
三、单位专项组织实施情况
根据《长沙市岳麓区人民政府办公室关于实施2022年财务支出绩效评价工作的通知》，我单位从项目立项、绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行了绩效评价。按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步解细化工作任务，使绩效评价指标与各部门工作任务紧合起来，推动各项工作落实。
四、单位整体支出绩效情况
1. 2022年，全年共办理各类文件7000余件，整理档案1525件，用印3000余次。力戒形式主义、官僚主义，落实基层减负要求，下发文件和召开会议总量持续减少。实行严格保密，完善保密制度，机要文件落实专人管理，及时呈送区政府领导阅示、办理，按要求归档。做到了急文急办，急件急送，确保了政令畅通。
2. 完成《2022年度政府工作报告》撰写工作，按时按质按量完成重要综合性材料的撰写工作。
3. 组织好政府线各类大型综合性重要活动和重要会议，做好了组织协调和会务准备等相关工作。
4. 完成上级部门工作部署的督促督查工作，督促有关部门办理好人大代表、政协委员提出的意见、建议和提案。
5. 完成各级来文来电处理、区政府大事记编写和档案等相关工作；做好了区政府总值班和应急管理工作，协助组织处理突发事件。
6. 协助区禁毒办开展日常工作，全面实施依法行政工作。
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