
2022年度岳麓区妇幼保健所单位部门

整体支出预算绩效自评报告

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况
主要职能

长沙市岳麓区妇幼保健所主要负责全区妇女和儿童健康保健、计划生育技术服务、政府重大公共卫生服务项目、完成政府交办的工作任务等职能。
机构情况

我所系区政府举办的全额预算管理事业单位，执行事业单位会计制度，上级主管部门为湘江新区卫健局。2022年本单位内设机构6个，分别是办公室、妇保科、儿保科、检验科、孕前项目中心、信息科由组成。
人员情况

我所共有工作人员46人。纳入财政工资统发的在职在编人员19人，其中：管理类人员3人，中级职称人员8人，初级职称8人。政府雇员1人，临聘人员26人，其中：经人事局核定的临时工作人员4人，经区政府同意聘用的专业技术人员22人。退休职工31人。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

本年财政拨款收入决算数2907.94万元，本年财政拨款支出决算数2907.94万元。其中：工资福利支出779.03万元，商品和服务支出1799.58万元，对个人和家庭的补助329.33万元，资本性支出0元。因单位系全额财政拨款事业单位，各项收支均为财政拨款资金，财政拨款收入、支出情况比较合理。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出924.59万元，系为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、公务用车运行维护费、工会经费、招待费、其它商品服务支出、办公设备购置等日常公用经费。

（二）专项支出

项目支出1983.35万元，系单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，主要包括孕前检查等项目，主要用于：1、检验试剂耗材；2、合同制聘用技术人员经费；3、项目专家评审费；4、街道、乡镇计生专干随访费；5、项目专项培训经费；6、经费下拨。
三、部门（单位）专项组织实施情况

专项组织情况分析

根据上级通知精神，我单位从项目立项、绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行了专项组织。
专项管理情况分析

按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化工作任务，使绩效评价指标与各部门工作任务紧合起来，推动各项工作落实。
四、部门（单位）整体支出绩效情况

为落实长沙市健康民生项目的开展，区妇幼所组织全体助产医疗机构和基层机构参加了市级项目培训班，并在全区妇幼健康培训班上再次对项目进行了拓展培训，在项目运行过程中先后分层次两次组织了培训，一是中心专干的理论和操作培训，二是助产机构的理论和操作培训，为项目的全面落实奠定了扎实基础，全区所有助产医疗机构和基层机构均全面开展长沙市健康民生项目。
五、存在的主要问题及原因分析

（一）、“两癌”的知晓率不高，妇女自我保健意识不强，参与率不高，还需持续加强加大宣传力度。

（二）、检测质量还有待加强，专业技术人员资质水平有限，还需提高业务水平，从而更好地保证实施项目的质量。建议对技术人员进行业务进修学习。

（三）、信息平台需进一步完善，以确保检测数据的准确性和检测结果的及时性。

（四）、加强组织管理，完善工作制度，强调工作职责，确保项目顺利开展。

六、下一步改进措施和有关建议

存在个别高风险人群不进行产前诊断，甚至个别产前诊断为异常不愿终止妊娠，需要市、区、镇（街道）三级反复进行随访督促，这和孕妇及家庭对项目检查的理解程度和相关危害性了解不够有关。
七、其他需要说明的情况
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