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2021年度部门整体支出绩效自评表
	部门职责
	

	人员编制
	
	实有人数
	

	整体资金

（万元）
	项   目
	全年预算数
	全年执行数
	执行率
	分值
	得分

	
	资金

来源
	合计
	8,422,900.00
	8601666.34
	102.13%
	10
	

	
	
	（1）财政拨款
	
	8583023.34
	
	－
	－

	
	
	（2）其他资金
	
	18643
	
	－
	－

	
	资金

结构


	合计
	
	
	
	－
	－

	
	
	（1）基本支出
	3,442,900.00
	3796464.83
	110.27%
	－
	－

	
	
	其中：人员支出
	
	
	
	－
	－

	
	
	     公用支出
	
	
	
	－
	－

	
	
	（2）项目支出
	4,980,000.00
	4805201.51
	96.49%
	－
	－

	年度总

体目标
	年初设定目标
	全年完成情况

	
	岳麓区委党校将持续深入落实《条例》和全市党校校长会议精神，坚党校姓党原则，继续紧扣“打造精品课堂、推进精准资政、建设精干队伍、实施精细管理”目标，提升干教培训的实效性，提升干教培训的实效性，提升教师队伍的专业性，提升管理服务的规范性。发挥干部培训、思想引领、理论建设、决策咨询作用，实现区委党校的新发展。
	坚持党校姓党，紧扣建党百年主题，围绕“打造精品课堂，推进精准资政，实施精细管理，建设精干队伍”目标，办学治校有品牌，精干队伍有风采，精品课堂有亮点，精干队伍有风采积极作为稳步开局“十四五”，实现城区党校新作为。

	绩
效
指
标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出

指标
	数量指标
	举办培训班20期次
	20
	20
	10
	10
	

	
	
	
	2个省级课题立项，2个省级课题结项
	
	
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	理论教育更加深入、党性教育更加扎实、能力培训更加精准、知识培训更加有效、教学改革更加深化
	
	全部

完成
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	2021年全年实施完成
	
	全部

完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	精简机关运行经费，严格按预算执行。严格按照文件政策标准拨付和各类专项资金，纳入预算后，据实报销，尽可能借阅。
	
	全部

完成
	10
	10
	

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	效益

指标
	经济效益
指标
	
	
	
	10
	
	

	
	
	社会效益
指标
	提示党员干部素质，为区委区政府提供决策咨询。
	
	
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	凭借办学设施和教学设备，构建校园文化建设，逐渐成为全区培训中心。
	
	
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	持续提升党员干部素质
	
	
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度100%
	
	服务对象满意度
	10
	10
	

	总分
	100
	90
	


2021年度党校整体支出预算绩效自评报告

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

中共长沙市岳麓区委党校是在区委直接领导下培训轮训全区各级党员领导干部和理论骨干的学校，是区委的一个重要部门，兼“长沙市岳麓区行政学校”。其主要职责是：在区委、区政府直接领导下培训轮训全区党政领导干部、村（社区）两委成员、党员和党务干部、入党发展对象、统战对象、公务员等；向全区干部宣传马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观及习近平新时代中国特色社会主义思想；围绕中心工作，开展科研和决策咨询工作；对基层党校实施业务指导，组织开展理论宣讲。

岳麓区委党校现有事业编制人数15人，目前实有在职人员11人。现有内设机构3个，分别是办公室、教务部和教研室。

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2021年区财政批复部门收入预算为842.29万元，实际拨付到位金额为858.3万元，无其他任何收入；支出预算为842.29万元，其中基本支出344.29万元，专项支出498万元。2021年支出总计860.17万元，其中教育支出787.54万元；社会保障和就业支出34.36万元；医疗卫生与计划生育支出14.6万元；住房保障支出23.67万元。财务支出主要用于干部教育培训、新办公场地建设、单位日常支出、科研工作支出、人员经费等。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

 区委党校2021年基本支出379.65万元，主要包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、公务交通补贴、工会经费、其它商品服务支出、办公设备购置等日常公用经费。

（二）专项支出

区委党校2021年项目支出480.52万元，主要包括新办公场地建设、教学设施维修经费、教学业务费、培训经费、科研及课题经费等等，主要用于：党校新办公场地设备设施采购建设支出；对全区干部进行理论培训的经费支出；开展教研、调研和科研工作等支出。

1. 项目支出安排落实、总投入等情况分析

项目支出480.52万元，全部来源于区级财政资金，没有自筹资金。主要是新办公场地建设、干部教育培训支出和设施设备维修维护等。

2. 项目支出实际使用情况分析

2021年区委党校新办公场地建设项目支出319.07万元，预算为319.07万元。干教培训项目支出154.54万元，预算为171.55万元，剩余指标经费国库进行了收缴。

3. 项目支出管理情况分析

我单位建立了完善的项目管理制度，以及专项资金管理办法，专款专用，项目资金执行使用到位。

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

根据《关于开展2021年单位绩效自评工作的通知》，我单位从项目立项、绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行了绩效评价。按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化工作任务，使绩效评价指标与各部门工作任务紧合起来，推动各项工作落实。

（二）专项管理情况分析

我单位专项资金管理科学规范。校委班子高度重视财务工作，定期听取财务人员关于经费支出及使用情况的汇报，修订、完善财务相关制度。经费使用在保障单位的正常运转,各项工作顺利开展的同时资金使用无虚列支出及随意使用现象,无挪用、套用资金等情况，资金效率性高，用有限的资金全力保障了各项目标的实现。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

我单位充分履行职责职能,严格按财经法规及制度使用、管理资金,成效明显，建设新办公场地顺利搬迁，干教培训实效凸显，智库作用充分彰显，党校自身建设整体加强。
五、存在的主要问题及原因分析

六、下一步改进措施和有关建议

按照政府会计制度的新要求，进一步强化财务管理，按计划完成各项培训任务，提高资金使用效率。

七、其他需要说明的情况
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