附件1

岳麓区2018年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称          岳麓区委党校           

预算编码                                       
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2019年3月21日

岳麓区财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	雷航
	联络电话
	88999363

	人员编制
	15
	实有人数
	12

	职能职责概述
	中共长沙市岳麓区委党校是在区委直接领导下培训轮训全区各级党员领导干部和理论骨干的学校，是区委的一个重要部门，兼“长沙市岳麓区行政学校”、“长沙市岳麓区社区学院”、“湖南省统一战线教学基地”和“长沙市岳麓区农民实用技术培训基地”。

1.为在职干部、机关工作人员提供高等教育服务：2.开展教研、调研和科研工作；3.对基层党校、社区学校实施宏观管理和业务指导；4.负责全区社区教育工作。

	年度主要工作内容
	任务1：突出党校姓党原则，深化教学改革，按要求完成对全区干部进行理论培训;

任务2：突出科研咨政功能，提升学术影响，推出一批高质量的科研成果;

任务3：突出促进常态实施，创新社区教育，激发岳麓发展社会活力;

任务4: 突出从严依规治校，统筹各项工作，筑牢岳麓发展坚强阵地.


总体运行情况及取得的成绩

	从整体上看，我单位专项资金管理规范，项目管理到位，政策执行有力，有效的发挥了财政资金的使用效益
	

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	667.21
	34.29
	632.92
	
	
	

	1、局机关
	667.21
	34.29
	632.92
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	650.43
	301.68
	281.16
	20.52
	348.75
	
	

	1、局机关
	650.43
	301.68
	281.16
	20.52
	348.75
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	4.28
	4.28
	
	
	

	1、局机关
	4.28
	4.28
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	1903895.8
	1903895.8
	
	

	1、局机关
	1903895.8
	1903895.8
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：按干训计划完成对全区干部培训轮训；

目标2：突出科研咨政功能，提升学术影响，推出一批高质量的科研成果；

目标3：突出促进常态实施，创新社区教育，激发岳麓发展社会活力

目标4：突出从严依规治校，统筹各项工作，筑牢岳麓发展坚强阵地
	年底前全面完成

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：进一步提升党员干部素质
	

	
	
	
	指标2：完成全区社区学习中心建设
	完成上级验收

	
	
	数量指标
	指标1：充分发挥党校“三个阵地，一个熔炉”，对全区干部进行理论培训
	全年完成6000余人次培训

	
	
	
	指标2：区级规范性社区学习中心建设5所
	已完成

	
	
	
	指标3：区级标准化学习中心建设49所
	已完成

	
	
	时效指标
	指标1：根据全年计划按时按量完成干训任务
	按要求完成

	
	
	
	指标2：根据全年计划按时按量完成
	按要求完成


	三公经费递减

	
	
	
	指标2：严格按照文件政策标准拨付各类专项资金，纳入预算后，据实报销，尽可能节约
	

	
	
	
	
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：充分发挥党校“三个阵地，一个熔炉”，对全区干部进行理论培训

指标2：充分发挥党校牵头全区社区教育作用，承担市民社区教育职能
	

	
	
	经济效益
	
	

	
	
	生态效益
	指标1：凭借办学设施和教学设备，构建校园文化建设，逐渐成为全区培训中心

指标2：通过打造社区学校，学习中心构建全民学习平台
	


	满意度100%

	绩效自评综合得分
	90分以上

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：彭彬                    联系电话：88999472

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）中共长沙市岳麓区委党校是在区委直接领导下培训轮训全区各级党员领导干部和理论骨干的学校，是区委的一个重要部门，兼“长沙市岳麓区行政学校”、“长沙市岳麓区社区学院”、“湖南省统一战线教学基地”和“长沙市岳麓区农民实用技术培训基地”。岳麓区委党校属于参公事业单位。

（二）2018年区财政批复部门收入预算为632.92万元，实际拨付到位金额为632.92万元，无其他任何收入；支出预算为632.92万元，其中教育支出626.16万元；上年结转预算为34.29万元。

2018年支出总计650.43万元，其中一般公共服务支5.29万元；教育支出635.96万元；社会保障和就业支出0.38万元；医疗卫生与计划生育支出8.59万元；住房保障支出0.1995万元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

 基本支出301.68万元，系为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、公务用车运行维护费、工会经费、招待费、其它商品服务支出、办公设备购置等日常公用经费。

（二）专项支出

　    项目支出348.75万元，系单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，主要包括“三个一”学习活动经费、教学设施维修经费、教学业务费、培训经费、科研及课题经费、社区学习中心建设及特色发展经费、全民终身学习活动周专项经费、基层党校社区教育学院指导经费等等，主要用于： 1、充分发挥党校“三个阵地，一个熔炉”，对全区干部进行理论培训的经费支出；2、发挥党校牵头全区社区教育作用，承担市民社区教育职能；3、开展教研、调研和科研工作；4构建基层党校网络体系、促进全区基层党校工作又快又好发展；5、完成岳麓区社区学习中心建设工作，建立社区教育长效运行机制，实现培训活动常态化。

　  （三）三公经费

　　 2018年“三公”经费支出合计0万元，比预算减少4.28万元。分项为：因公出国（境）费支出0万元，主要为在全区预算总额控制范围内安排我单位因公出国（境）费用0万元。公务接待费支出0万元，支出减少的主要原因为贯彻落实“八项”规定要求，实行预算控制制度，严格控制公务接待数量、规模、接待标准等。

三、部门（单位）专项组织实施情况

     根据《长沙市岳麓区人民政府办公室关于实施2018年财政支出绩效评价工作的通知》，我单位从项目立项、绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行了绩效评价。按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化工作任务，使绩效评价指标与各部门工作任务紧合起来，推动各项工作落实。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

1、深化改革，增强实效，干部教育培训工作取得新突破。

2、围绕中心，服务大局，科研咨询工作得到新提升。

3、深化内涵，提升品牌，社区教育工作彰显新活力。

4、统筹推进，争创一流，自身建设得到新发展。

5、从严治校，转变作风，党风廉政建设呈现新气象。

五、存在的主要问题

六、改进措施和有关建议


- 15 -

