 2019年度部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况

岳麓区档案馆为财政全额拨款的行政单位（参照公务员管理的事业单位或事业单位），现有编制人数3人，目前实有在职人员3人，离退休人员0人，临聘人员4人。
我局现有内设机构3个，分别是局办公室、史志科、法制教育业务指导科。
部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

    2019年总支出302.33万元，其中，基本支出147.84万元，其中人员经费133.55万元，公用经费14.29万元；项目支出154.49万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出系保障我局机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费等日常公用经费。基本支出147.84万元，其中人员经费133.55万元，公用经费14.29万元（其中“三公”经费为0万元）。在落实改进作风要求和厉行节约反对浪费的大背景下，局领导高度重视，率先垂范，干部职工共同努力，严格遵守财经纪律，规范公务接待，厉行节约，保障了部机关的正常运转。

（二）专项支出

1、项目支出安排落实、总投入等情况分析

2019年，项目支出154.49万元，其中财政资金154.49万元，无自筹资金。

2、项目支出实际使用情况分析

 各专项资金根据财政支出绩效目标考核的要求，遵循严格预算，厉行节约的原则，实行专账管理，专款专用。

3、项目支出管理情况分析

专项资金由一把手亲自主抓，分管领导专职负责，并相应制定了《财政（国债）项目资金管理制度》。依照办法规定负责专项资金的管理和使用。
三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

所有专项资金开支均按照财务管理制度执行，资金的使用严格把关，财务资料完整。通过实时监管保证了国家资金使用的真实、合法、有效，提高了资金的使用率。

（二）专项管理情况分析

为合理、有效、规范使用专项资金，我单位建立健全了相关管理制度，完善了专项资金管理流程，做到专人负责、专款专用，严格按照相关会计制度进行会计核算和财务处理，做到财务处理及时、会计核算规范。专项资金纳入国库集中支付管理，专项单位严把审批关，杜绝了弄虚作假、截留、挤占、挪用专项资金的情况发生。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

党史工作。一是用心编撰《岳麓故事》。按区委宣传部、区网信办的要求，我馆主办的“岳麓故事”迁入岳麓融媒体，作为“指尖岳麓”的一个子栏目，继续发挥“传递岳麓历史、讲述岳麓故事”的作用。2019年，结合中华人民共和国成立暨长沙和平解放70周年等重大活动，全年共编辑《岳麓故事》50期，刊发党史等各类文章200余篇,《岳麓故事》固定用户近5000，平均单篇阅读量近800。二是大力加强党史宣教。在区委宣传部组织的“百人千场大宣传讲”活动中，区党史联络组组长韩律明、副组长尹定国、陆立人共三名同志入选宣讲团，分别担负“传承红色基因，坚定理想信念”、“岳麓区发展战略的演进与启示”等宣讲课题。三是积极挖掘党史资源。注重挖掘岳麓区丰富党史资源，如天顶街道清水社区古塘湾党支部，雨敞坪镇抗日时期县政府遗址，坪塘街道、莲花镇地名故事，学士街道刘昆文化的挖掘整理，均引起省市有关部门高度重视。
区志工作。一是精心编撰综合年鉴。历经一年的资料征集、修改、排版和反复修改、审稿定稿，共51万字的《岳麓年鉴(2018年）》于2019年3月印刷出版并发至各单位。《岳麓年鉴（2019）》征稿于2019年4月启动后，克服了机构改革各单位人事变动带来的征稿难题，按时收稿并加紧修改，现已送中国方志出版社审核中；二是认真打磨《岳麓区街道（镇）简志》。此书于2016正式启动，经过三年的精心打磨，九易其稿，于七月付印并发放至全区各部门。三是积极配合市志编撰。区档案馆作为全区地方志工作的承办单位，在业务上及时跟进市志办工作部署安排，先后完成《长沙市志（1988-2012）》、《岳麓概况》、《人物卷（岳麓区）》和《区街工业（岳麓卷）》的组稿编纂工作，其中《区街工业》作为市志编纂工作推进会上的样本进行了评审。四是指导服务有关部门修志工作。《岳麓山志》现已修改完毕，再次报省志委审核，审定后即可定稿；《岳麓高新区志》正抓紧补充修改，预计2020年初将印刷出版。
档案工作。一是推进档案信息化。根据我馆实际情况，将查询量大的档案如婚姻档案、公证档案优先数字化，现已完成馆藏档案第二期扫描（120万页），采购两台数据服务器并分别存放在我馆及区政府信息中心，在移交档案同时进行挂网程序，双重保障档案数据稳定及安全。二是加强档案业务指导和档案接收。在人手紧张、工作任务重的情况下，坚持深入多村实地进行业务指导；克服库房不足的困难，积极配合相关部门完成部分农村土地确权、国有企业退休人员社会化管理等档案的接收。目前已接收长沙硬质合金工业公司的退休人员档案475份、全套电子化档案、光盘2张。制定了机构改革期间档案管理与处置工作方案，接收政法委、610办、发改局等单位共1655卷、11376件档案；婚姻档案920盒、公证档案53155卷，2824盒；退伍军人档案3500盒。四是丰富馆藏档案资料。高度重视保持档案种类的齐全，除文书档案外，同时收集科技档案、声像档案和实物档案。为真实记录我区的建设过和发展过程，我馆请专人拍摄每年全区的建设新貌，存档备用。五是做好档案利用服务。我们坚持以现代服务手段、数据网络平台为市民群众查阅档案资料和政务信息提供便利。2019年提供知青档案利用72人次，乡镇企业档案提供利用297人次，提供文书档案利用496人次，婚姻档案查询5021人次，公证档案提供利用96人次。六是完成政务服务事项改革。按照区档案局的安排，从2019年年初开始，我们通过认真查阅相关法律法规、与市档案局和区行政审批局反复对接，多次梳理档案、地方志行政审批和公共服务事项，最终形成7张清单2个目录，共10个行政审批事项、4个公共服务事项全部形成规范的政策依据、办事指南、办事流程，“马上办、网上办、就近办、一次办”率均达到95%以上，“互联网+政务服务”、“互联网+监管”两个平台均由专人负责运行维护，没有逾期未办理和投诉事项。
五、存在的主要问题

管理制度有待进一步完善。本单位已制定了财务管理制度、项目资金管理办法及项目实施方案，但不够细化，有待进一步完善。
六、改进措施和有关建议

（一）细化预算编制工作

进一步加强部机关内部机构各科室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，公用经费根据单位的年度工作重点和项目规划，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制。编制范围尽可能的全面、不漏项。

（二）保障预算执行进度

加快项目实施进度的推进，加强项目开展进度的跟踪，开展项目评价，确保项目绩效目标的完成，发挥资金的使用效益，压减年末结余，提高预算完成率。

