
2022年岳麓区城乡居民养老保险财政资金支出绩效自评报告
2022年岳麓区城乡居民养老保险中心在上级领导和各级部门的指导和支持下，各项工作有序开展、基金管理安全、绩效任务完成。现就支出情况进行自我评价：
1、 基本情况
       2022年1月1日至12月31日，我区城乡居保正常参保人数为11.94万人，征缴基金2576.14万元，享受待遇人数为3.78万人，各级财政补助资金到位11735.52万元。年初区级基础养老金补贴预算4687.2万元，实际执行4380.3万元。项目资金有效推进了城乡居民养老工作，切实保证了养老金待遇及时足额到位。
二、绩效评价工作开展情况
在资金使用方面，项目资金使用有序，无挤占、截留、挪用和虚列支出、超标准开支等违规使用项目资金的现象。在资金使用比率方面，项目资金的使用完成良好，杜绝资金闲置，及时发挥资金效益；无不合理结余结转。明细情况如下：收到中央财政基础养老金补贴4119万元，省级财政基础养老金补贴182.1万元，市级财政基础养老金补贴2226.03万元，县级财政基础养老金补贴4380.3万元。2022年为3.78万人发放过养老金待遇，总计发放金额为12137.98万元，其中：基础养老金支出11220.57万元，个人账户养老金支出408.22万元，丧葬金491.87万元，转移支出17.32万元。
三、具体工作措施
1、巩固平台建设，提升执行能力
进一步巩固乡镇“前沿阵地”的重要位置，“拉紧绷直”与乡镇的业务联系，采用细化规定乡镇工作“动作”，跟踪督促工作动态的方式，有效提升乡镇的执行能力，有效保证乡镇的工作进度，全年各项目标任务都已圆满完成，有效保障了广大居民参加基本养老保险的权益。
2、创新宣传方式，提高征缴标准
我区参保人数是全市最多的区县之一，面广线长，我中心树立“优化参保人群，提高缴费档次，增加基金总量，惠及千家万户”的目标，以务实的工作作风，创新的工作方法推进工作。
3、严格认证程序，做好待遇发放
手机认证已经成为常规认证模式。由原来的集中认证改成个人根据自己的时间在网上认证，对不能参加面对面集中认证的，包括外出人员开展上门排查，外地经办机构协查、视频认证等方式，方便待遇人员完成认证。定期与职保等部门沟通对接，现系统对未及时认证人员进行了待遇停发，稽核追回12.05万多元；主动与卫计、民政部门对接，与乡镇每月死亡数据进行比对，确保数据及时、准确。对全区90岁以上人员及原暂停人员集中复核和清理数据，及时发现问题，对重复人员进行筛查和比对，开展稽核，有效杜绝了养老金的流失。通过这些措施进行主动防控，有力打击了冒领现象，确保了基金的安全。
4、严格落实政策，完善内控管理
今年，完善内控管理的措施，主要是利用业务系统已下放到乡镇的有利条件，围绕业务系统，由乡镇精准初审、受理业务，方便参保群众。同时我中心对人员分工进行了调整，进一步细化责任，使责、权、利对应。“金保二期”社保一体化平台将上线，我中心将协同做好有关经办准备工作，确保全区城乡居保新老系统平稳过渡，参保人员权益不受影响。
四、项目绩效情况
以基金支出安全为前提，让待遇人员及时足额领取养老金，社会化发放率达到100%，目前群众满意度高，社会反响好，有利的保障了社会和谐稳定，将中央的惠民政策落到了实处。
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