岳麓区人力资源和社会保障局整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）岳麓区人力资源和社会保障局为财政全额拨款的行政单位现有内设机构5个，分别是办公室、人事综合科、就业培训科、社会保险科、仲裁科。局属二级机构和事业单位5个，分别是岳麓区社会保险服务中心、岳麓区就业服务中心、岳麓区就业与社保数据服务中心、岳麓区劳动保障监察大队、岳麓区人才交流服务中心。
（二）2021年区财政批复部门预算为17228.74万元，年度收入合计5447.5万元（不含国库直接拨入财政专户预算资金12242.2万元），其中：财政拨款收入5439.01万元,其他收入8.49万元（不含国库直接拨入财政专户预算资金12242.2万元）。2021年度支出合计5547.42万元，其中:基本支出1773.58万元，项目支出3773.84万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
 基本支出1773.58万元，系为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、公务用车运行维护费、工会经费、招待费、其它商品服务支出、办公设备购置等日常公用经费。
（二）专项支出
项目支出3773.84万元，系单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，主要包括年度绩效考核奖励、全区人才招聘引进、东升福利厂专项经费、社保人员工资、人才交流档案管理人才新政经费、劳动监察专项、劳动仲裁专项、职业技能提升行动专项、小额担保贷款贴息专项、企业退休人员社会化管理、岳麓区灵活就业社保补贴等。
三、部门（单位）专项组织实施情况
为保障专项资金使用效益，确保专项资金使用规范，我单位从项目立项、资金使用、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面对项目实施跟踪管理，确保各项目资金的使用达到预期效果。
[bookmark: _GoBack]四、部门（单位）整体支出绩效情况
从整体支出情况来看，我部门严格按照财政预算进行部门整体支出，在支出过程中，贯彻落实《党政机关厉行节约反对浪费条例》，严格执行各项政策制度，严格开支范围和标准，严格按照年初预算集中管理和使用各项经费，大额资金支出由集体研究决定，差旅费、公务接待费、公务用车运行费、会议费、培训费等支出严格按照相关文件规定执行。在资金的管理上，严格执行财政国库集中支付，严格按财政有关规定使用和管理资金。
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