
岳麓区工商业联合会

2022年整体支出绩效评价报告

一、单位概况

岳麓区工商联属行政单位，2022年度纳入本部门决算汇编范围的独立核算单位1个，本部门决算汇编户数共1个。采用行政单位预算会计核算，3个行政编制，正式干部职工9人，﹙其中区政协副主席、区工商联（总商会）主席(会长)已是政协编制，未占用区工商联编制﹚，党组书记1人、副主席1人、科员1人、主任科员5人，聘用2人 。2022年部门决算编报范围包括本机关，无附属二级机构和事业单位。

工商联是中国共产党领导的人民团体和民间商会，是党委政府联系民营经济人士的桥梁和纽带，是政府管理服务民营经济的助手，承担着引导私营经济发展的职能。一是进一步巩固基层商会组织建设， 继续加强基层商会管理和指导，扩大工商联会员的覆盖面。进一步规范会员发展工作，积极吸收上规模企业、各行业的龙头企业加入工商联，增强工商联的代表性和影响力，优化会员结构。强化基层商会凝聚力，激发商会活力。开展会员走访、调研，为企业纾困排忧解难，发展新会员。二是继续做好牵线搭桥工作，发挥工商联联系广泛的优势，加强对外联络。开展“一起益企” 岳麓民营企业家大讲堂，定期邀请知名专家学者围绕企业家需求开展专题讲座，促进民营企业家理想信念更加坚定、法律意识更加巩固、管理能力更加突出，今年已开展3场，得到了普遍认可和高度评价。11月14日-17日，岳麓区企业家管理素能提升高级研修班培训班开班。邀请相关教授进行党的二十大精神宣讲。开展法律培训和民营经济人士教育培训。三是加强组织学习，组织商协会和民营企业家收看二十大开幕会，召开主席（会长）扩大会议，专题学习党的二十大精神，并开展学习讨论，引导民营经济人士学习领悟大会精神。落实区级领导联点帮扶机制，帮助企业纾困解难、提能增效，广大民营企业家发展信心更加坚定。四是继续畅通渠道，凝聚力量，为经济社会发展建言献策献力。把握“两个健康”工作主题，突出民营经济人士思想引导、助推民营经济转型发展两个重点，引导民营企业提高产品品牌及科技创新能力，协调解决企业用工等矛盾和问题。五是深入推进光彩事业的发展 ，继续引导企业在做好企业发展的同时，积极投身慈善事业。大力弘扬企业家精神，勇担社会责任，通过志愿服务、捐赠物资等方式，为疫情防控工作贡献了民营企业力量。继续开展民营经济人士理想信念教育实践活动为契机，积极引导商会会员加入慈善组织，用实际行动引导广大民营有制经济人士致富思源、回报社会，自觉履行社会责任，树立良好社会形象。六是继续做好服务新区工作， 做好文明创建工作、光彩事业、安全生产宣传、优化营商环境、服务“企业家日”系列活动、意识形态宣传等重点工作。

二、单位整体支出管理及使用情况

（一）部门财政资金收入情况

2022年区工商联财政拨款收入合计3459989.43元：其中当年收入3459989.43元。

1、年初区财政下达区工商联年初预算收入3093900元。

（1）基本支出预算收入2613900元，其中：工资福利支出2344800元，对个人和家庭的补助0元，商品和服务支出269100元。

（2）项目支出预算收入480000元。

2、年中调整和追加预算335999.61元。

（二）部门财政资金整体支出情况

2022年区工商联基本支出保障机关运转各项支出共3310674.73元。

（1）工资福利支出2472284.72元。主要用于基本工资、津贴补贴、奖金、其他工资福利、绩效工资支出。

（2）日常公用支出264822.89元。主要用于办公费、印刷费、差旅费、邮电费、物管费、租赁费支出等。

（3）对个人和家庭的补助支出50000元。

（4）社会保障缴费及住房公积金523567.72元。主要用于职工的医疗保险、工伤保险、职业年金和养老保险缴费、住房公积金等。

三、单位专项组织实施情况

2022年区工商联项目支出的一般行政管理事务，预算实际支出219392元。系2022年区工商联项目预算支出的一般行政管理事务支出219392元。

四、单位整体支出绩效情况

（一）预算编制情况。

按照区财政2022年部门预算编制通知要求，按时完成年初预算编制工作。在编制过程中，认真核实单位实际财政供养人数和单位实有编制情况，编制人员经费和公用经费等，做到尽量细化项目资金支出预算范围和科目，按时上报相关报表进行审核，对所编制的预算予以调整通过。

（二）执行管理情况。


（1）、按《中华人民共和国预算法》和财政有关规定，职工工资等人员经费按月发放，项目支出按项目实施情况经新区财政审核无误后按项目进度拨付。

区工商联在执行各项资金预算中，严格按照中央、省、市、新区各级财务规定，管好、用好每笔资金。在专项项目资金使用过程中，严格按照项目资金管理办法的规定做好项目实施监管，切实做到专款专用，从而发挥好项目资金对项目实施的促进作用。杜绝违规违法事件的发生，“三公”经费支出逐年减少,2022年本单位无“三公”经费支出。

（2）、机关节能降耗。

区工商联认真开展厉行节约反对浪费规定学习的同时，倡导干部职工弘扬艰苦奋斗、勤俭节约的优良作风，进一步推进建设节约型机关。首先节约办公用电。下班后自觉关闭各类电器设备电源。其次做到节约用水，强化节水意识，切实做到节约每一滴水，使干部职工养成良好的节水习惯。三是节约办公耗材，加强办公用品的使用管理，规范办公用品的采购，积极推进网络办公，尽量在电子媒介上撰写、修改文稿，加快推进无纸化办公。

五、当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

主要体现在领导不重视预算绩效管理，认为财政资金的使用时财务部门管辖范围，不必过多强调其重要性。改进措施:加强领导重视，提高预算管理人员专业知识储备，加强职业道德，以此来规范他们的工作行为，为单位预算工作打好扎实的基础，确保预算工作能够实现财务目标。
六、本年度部门决算等财务工作开展情况。
（一）本单位财务管理规范、决算组织严密、编报、审核已圆满完成。

（二）对单位决算管理及报表设计的意见建议。

对单位决算管理及报表设计无意见。完善部分决算考核激励体系，调动相关人员工作积极性。

（三）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。无
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