
2021年度部门整体支出绩效评价报告

一、单位概况

岳麓区工商联属行政单位，2021年度纳入本部门决算汇编范围的独立核算单位1个，本部门决算汇编户数共1个。采用行政单位预算会计核算，3个行政编制，正式干部职工9人，聘用人员2人。2021年部门决算编报范围包括本机关，无附属二级机构和事业单位。

区工商联是中国共产党领导的人民团体和民间商会，是区委和区政府联系非公有制经济的桥梁和纽带，是政府管理非公有制经济的助手，承担着引导私营经济发展的职能。一是进一步巩固基层商会组织建设基础， 区工商联将继续加强基层商会管理和指导，扩大工商联会员的覆盖面。进一步规范会员发展工作，积极吸收上规模企业、各行业的龙头企业加入工商联，增强工商联的代表性和影响力，优化会员结构。强化基层分会凝聚力，激发商会活力。开展会员走访、调研，为企业排忧解难。发现发展新会员。二是继续开展以商联商以商招商活动 ，区工商联将继续做好牵线搭桥工作，发挥工商联联系广泛的优势，加强对外联络，以商招商、开辟市场、参与竞争和友好合作。精心组织企业参加各类经贸、商贸交流活动，进一步密切友好商会关系。三是继续畅通渠道，凝聚力量。围绕岳麓建设五化同建推进经济结构调整、统筹城乡发展、生态文明建设等重大问题，为经济社会发展建言献策献力。把握“两个健康”工作主题，突出非公经济人士思想引导、助推非公经济转型发展两个重点，引导非公企业提高产品品牌及科技创新能力，协调解决企业用工等矛盾和问题。四是深入推进光彩事业的发展 ，区工商联将继续引导企业在做好企业发展的同时，积极投身慈善事业。要以继续开展非公经济人士理想信念教育实践活动为契机，积极引导工商联、商会会员加入慈善组织，用实际行动引导广大非公有制经济人士致富思源、回报社会，自觉履行社会责任，树立良好社会形象。五是继续做好服务中心的工作， 区工商联将继续做好文明创建工作、优化营商环境、服务“企业家日”暨“服务企业月”活动、进“三服务一线”网格等全区重点工作。

二、单位整体支出管理及使用情况

（一）部门财政资金收入情况

2021年区工商联财政拨款收入合计2883985.52元：其中当年收入2883985.52元。

1、年初区财政下达区工商联年初预算收入2762300元

（1）基本支出预算收入2482300元，其中：工资福利支出2213500元，对个人和家庭的补助0元，商品和服务支出268800元。

（2）项目支出预算收入280000元。

2、年中调整和追加预算121685.52元

基本预算追加153927.52元，其中：因政策性调资追加工资福利人员经费162120.86元，日常公用无追加（减少实际使用8192.98元），项目预算无追加。

（二）部门财政资金整体支出情况

2021年区工商联基本支出保障机关运转各项支出共2636227.52元。

（1）工资福利支出1897410.9元。主要用于基本工资、津贴补贴、奖金、其他工资福利、绩效工资支出。

（2）日常公用支出273586.66元。主要用于办公费、印刷费、差旅费、邮电费、物管费、租赁费支出等。

（3）对个人和家庭的补助支出50000元。

（4）社会保障缴费及公积金415229.96元。主要用于职工的医疗保险、工伤保险和养老保险缴费、公积金等。

三、单位专项组织实施情况

2021年区工商联项目预算实际支出247758元。系单位为完成特定行政工作任务目标而发生的支出，为一般行政管理事务247758元，其中包括商品服务支出197758元，包括：办公费10636.61元、印刷费1881元、会议费19762元、其他商品服务支出165478.39元。对个人及家庭补助50000元主要用于慰问困难人员开支。

四、单位整体支出绩效情况

（一）预算编制情况。

按照区财政局2021年部门预算编制通知要求，按时完成年初预算编制工作。在编制过程中，认真核实单位实际财政供养人数和单位实有编制情况，正确编制人员经费和公用经费等，做到尽量细化项目资金支出预算范围和科目，按时上报相关报表进行审核，对所编制的预算予以调整通过。

（二）执行管理情况。


（1）按《中华人民共和国预算法》和财政有关规定，项目支出按项目实施情况经区财政审核无误后按项目进度拨付。在支付方式上，工资和项目资金实行财政直接支付；公用经费申请授权支付并尽量采取公务卡支付或转账支付，尽量减少现金支出。

区工商联在执行各项资金预算中，严格按照中央、省、市、区各级财务规定，管好、用好每笔资金。在专项项目资金使用过程中，严格按照项目资金管理办法的规定做好项目实施监管，切实做到专款专用，从而发挥好项目资金对项目实施的促进作用。杜绝违规违法事件的发生，“三公”经费支出逐年减少。

（2）机关节能降耗

区工商联认真开展厉行节约反对浪费规定学习的同时，倡导干部职工弘扬艰苦奋斗、勤俭节约的优良作风，进一步推进建设节约型机关。首先节约办公用电。下班后自觉关闭各类电器设备电源。其次做到节约用水，强化节水意识，切实做到节约每一滴水，使广大干部职工养成良好的节水习惯。三是节约办公耗材，加强办公用品的使用管理，规范办公用品的采购，积极推进网络办公，尽量在电子媒介上撰写、修改文稿，加快推进无纸化办公。

（三）三公经费预算执行情况

严控“三公经费”。2021年区工商联严格执行中央八项规定、省、市、区规定，着力控制“三公”经费预算支出。精简会议活动，减少会议费支出；严格执行党政机关厉行节约反对浪费条例，加强内部财务管理，“三公”经费支出情况。2021年“三公”经费支出合计2096 元。因出国﹙境﹚方面：无。公务接待费支出2096元，比预算减少8404元，预算为10500元。2021年全年公务接待2096元，1批次共12人。会议费23022元。认真贯彻落实“八项”规定要求，实行预算控制制度，严格控制公务接待数量、规模、接待标准等。

区工商联严格按照政策进行采购计划的实施。对本单位的资产做到规范管理及使用，保障国有资产不流失。制定专门的单位内部的管理制度，保障信息的公开化。按照规定进行绩效评价及依法接受财政监督。

整体绩效

项目绩效目标完成情况：一是加强组织建设工作，积极开展会员活动；二是调动广大会员积极性，积极推动以商联商以商招商对外交流活动。三是加强对外联络。发现的主要问题及原因：一是进一步提高预算绩效管理工作的主动性、积极性；二是相关财务人员应提高预算绩效管理思想认识，重视预算绩效管理，切实加强组织领导，推进全员参与预算绩效管理。下一步改进措施：一是加强资金管理；二是提高业务能力。

区工商联在保障了机关正常运行的同时，认真履行好部门职能职责。充分发挥项目资金的作用，完成区委和政府交办的其他工作任务。2021年圆满完成了区委、区政府下达的各项业务考核目标任务，得到了服务对象的一致好评。

五、存在的主要问题

区工商联街镇商会和行业协会没有安排一定数量的经费预算，不同程度地制约了非公经济的发展。

六、改进措施和有关建议

 为进一步提高区工商联的整体绩效水平，特提出改进措施和建议如下：

1、建立长效机制，建立健全和进一步完善工作制度;

2、加强财务监督检查和跟踪监控;

3、加强对单位固定资产的管理工作，严格落实规章制度。              

—2—
—2—

