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2021年度部门整体支出绩效自评表
	部门职责
	贯彻执行党和政府关于妇女工作的方针、政策和法规，依据《中华全国妇女联合会章程》和妇女代表大会的决议，开展全区妇女儿童工作，联系团体会员，并给予业务指导。团结、动员全区妇女积极投身改革开放和社会主义现代化建设，为实现岳麓打造两型高地、科技强区、增长新极、河西靓城的目标任务，助推“三融共进、五化同步”作出新的更大贡献，促进经济发展和社会全面进步。调查研究全区妇女和儿童的情况、问题，及时向区委和区人民政府反映、提出建议。会同有关部门加强宣传舆论工作，教育、引导广大妇女增强自尊、自信、自立、自强精神，全面提高妇女素质，促进妇女人才成长。动员全区妇女参与国家和社会事务的民主管理、民主监督，促进妇女参政议政，维护妇女、儿童的合法权益；加强与社会各族各界的联系，协调和推动社会各界为妇女儿童为实事、办好事。指导协调基层妇联组织的工作，开展反家暴维权、家庭教育、妇女儿童事业发展、巾帼建功立业、区级示范“妇女儿童之家”创建、“最美家庭”寻找、 “六一”困境家庭儿童关爱慰问、区直机关女干部体检等活动，推动下岗女工再就业工程，维护妇女儿童合法权益，促进妇女儿童工作的开展。完成区委、区政府和上级部门的有关工作任务。

	人员编制
	3
	实有人数
	4

	整体资金

（万元）
	　项   目
	全年预算数
	全年执行数
	执行率
	分值
	得分

	
	资金

来源
	合计
	198.8
	212.64
	106.87%
	10
	

	
	
	（1）财政拨款
	174.74
	204.67
	117.13%
	－
	－

	
	
	（2）其他资金
	24.24
	7.97
	32.88%
	－
	－

	
	资金

结构


	合计
	174.74
	204.67
	117.13%
	－
	－

	
	
	（1）基本支出
	131.32
	139.37
	106.13%
	－
	－

	
	
	其中：人员支出
	118.47
	127.63
	107.73%
	－
	－

	
	
	     公用支出
	12.85
	11.74
	91.36%
	－
	－

	
	
	（2）项目支出
	43.42
	65.3
	150.39%
	－
	－

	年度总

体目标
	年初设定目标
	全年完成情况

	
	围绕区委中心工作、服务大局，办好困难妇女群众民生实事，狠抓工作规范提升，确保安全稳定，推动全区妇女事业再上新台阶。
	在区委、区政府和上级妇联的坚强领导下，全区妇女工作以“党建带妇建”为引领，根据疫情防控形势的发展变化，突出重点，统筹兼顾，抓实抓细各项业务工作，全区妇女工作呈现良好发展趋势，各项工作任务圆满完成，继续保持全市先进单位。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：落实主题党日活动，完成活动次数情况
	每月 1次
	全年召开12次主题党日学习
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：落实意识形态责任，完成意识形态专题研究会次数情况
	全年 4次
	全年召开4次意识形态专题研究会
	5
	5
	

	
	
	
	指标3：落实信访维权工作情况
	信访维权基础工作落实
	全年开展法治宣传教育活动238场，覆盖121055人；全年共接待婚调纠纷调解、咨询84件，调解成功47件，调解终止37件。
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：加强基层组织建设情况
	基层组织建设创出新业绩
	成功创建市级示范“妇女儿童之家”3家、区级示范“妇女儿童之家”11家、市级“巾帼建功标兵”2人、市级“巾帼建功集体”3户和市级“巾帼文明岗”2户，并在全区范围内的两新组织中新建54个妇联组织。
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：开展寻找“最美家庭”创建活动情况
	发挥家庭在传承中华民族传统美德、弘扬良好家风方面的重要作用。
	2021年，全区共推选6户家庭为市级最美家庭、2户家庭为市级绿色家庭、2户家庭为市级五好家庭、4位妇联执委为市级最美执委、2位女性企业家为市级优秀妇女典型。
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	指标1：年度工作完成情况
	全年各项工作任务年底前基本完成
	全年各项工作任务基本按工作进度时间要求进行完成
	10
	10
	

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	成本指标
	指标1：精简机关运行经费，尤其对三公经费进行控制情况
	用预算控制支出
	2020年“三公”经费支出合计0.00万元
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：有效合理使用各类专项资金，无超出规定用途的支出。
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	效益指标
	经济效益

指标
	指标1：开展困难妇女慰问帮扶
	围绕“帮扶”用气力
	为全区28名贫困患病妇女争取到2021年度低收入妇女“两癌”专项救助金28万元；为全区特殊困境妇女群体筹集善款96769.85元。
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：关爱困境儿童
	紧盯动真情“关爱”
	“六一”期间，对全区40名困难儿童进行了慰问，发放慰问金4万元。组织基层妇联开展“把爱带回家”儿童关爱活动135场，结对帮扶困境儿童518人。
	5
	5
	

	
	
	社会效益

指标
	指标1：开展巾帼志愿服务
	聚焦“健康”下功夫
	联合湖南妇女儿童医院开展公益培训讲座进社区等公益活动191次，线下签到3330人，线上开课57次，参与人数达83929人；开展32场公益讲座、4场中小学生社会实践和21场健康义诊，为1137位育龄女性提供孕产礼包，为10032位儿童提供在园免费体检，为67位模范女性提供免费体检，为85位女驾驶员提供定点免费体检。
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：编制“十四五”妇女（儿童）发展规划
	科学编制，在统筹规划中彰显担当。
	区妇联在多次征求各相关单位意见的基础上，拿出了《区妇女（儿童）发展规划（2021-2025年）》妇女儿童发展规划初稿；在2021年3月底前全面完成了全区17个街道（镇）、168个社区（村）妇联换届选举工作，真正把“想干事、能干事、干成事”的优秀妇女吸纳到了妇联队伍中来。
	10
	10
	

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	效益指标
	生态效益

指标
	指标1：开展“垃圾分类”亲子教育主题活动
	为扩大垃圾分类宣传力度，了解垃圾分类知识认知度
	为扩大垃圾分类宣传力度，了解垃圾分类知识认知度，区妇联组织各街道（镇）妇联开展垃圾分类活动，为社区居民、孩子增强环保意识，形成健康、文明、绿色的生活方式。
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：开通“岳麓女性”微信公众号
	通过“岳麓女性” 微信公众号，做好新闻宣传和舆论引导，弘扬优良文化、传播正能量。
	为庆祝建党100周年，区妇联组织开展了“巾帼心向党 真情颂党恩”主题征文活动，共评出“一等奖”2篇，“二等奖”4篇，“三等奖”6篇，“优胜奖”24篇。
	5
	5
	

	
	满意度

指标
	服务对象满意度指标
	指标1：全区妇女满意度
	满意度100%
	满意度100%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


2021年度长沙市岳麓区妇女联合会单位部门

整体支出预算绩效自评报告

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

岳麓区妇女联合会为财政全额拨款的行政单位，现有编制人数3人，目前实有在职人员4人，离退休人员0人，临聘人员2人。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2021年区财政批复部门预算为174.74万元，上年结余指标0万元。2021年决算支出为204.67万元，
2021年决算总支出204.67万元，工资福利支出127.63万元、商品和服务支出67.29万元、对个人和家庭的补助5.18万元、资本性支出4.57万元、其他支出0万元。上述决算支出中基本支出139.37万元，项目支出65.3万元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出139.37万元，系为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、公务用车运行维护费、工会经费、招待费、其它商品服务支出、办公设备购置等日常公用经费。

（二）专项支出

项目支出65.3万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括妇女工作经费、儿童工作经费，婚姻家庭关系调适工作经费，儿童青少年近视防控科普妈妈行动活动经费、妇女儿童心理咨询示范工作站专项经费、贫困母亲“两癌”救助专项经费，防癌体检专项经费等方面。

三、部门（单位）整体支出绩效情况

总结归纳本部门预算支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果。

四、存在的主要问题及原因分析

整体支出绩效管理工作缺乏专业指导，工作成效较其他优秀兄弟单位还有一定差距。
五、下一步改进措施和有关建议

加强与财政局业务沟通，进一步提升整体支出绩效管理精细化。
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