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2022年度部门整体支出绩效自评表
	部门职责
	1、执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令; 
2、执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作;
3、保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利;
4、保护各种经济组织的合法权益;
5、办理上级区委、区政府交办的其他事项。

	人员编制
	77
	实有人数
	77

	整体资金
（万元）
	　项   目
	全年预算数
	全年执行数
	执行率
	分值
	得分

	
	资金
来源
	合计
	9722.45　
	9722.45　
	100%
	10
	10

	
	
	（1）财政拨款
	5111.28
	5111.28
	
	－
	－

	
	
	（2）其他资金
	4611.17
	4611.17
	
	－
	－

	
	资金
结构

	合计
	9722.45　
	9722.45　
	　
	－
	－

	
	
	（1）基本支出
	2486.83
	2486.83　
	　
	－
	－

	
	
	其中：人员支出
	2288.73
	2288.73
	
	－
	－

	
	
	     公用支出
	198.1
	198.1
	
	－
	－

	
	
	（2）项目支出
	7235.62　
	7235.62　
	　
	－
	－

	年度总
体目标
	年初设定目标
	全年完成情况

	
	目标1：抓党建、强根基，彰显务实担当作为。
目标2：抓项目、兴产业，培育振兴发展动能。
目标3：抓发展、优环境，持续提优人居环境。
　
	（一）强化党建引领振兴，内生动力有效激发。（二）高举产业发展大旗，融合发展纵深推进。（三）坚持健康绿色发展，大美莲花擦亮名片。（四）提升治理能力水平，文明乡风润化人心。（五）秉承以人为本理念，民生福祉持续增进。　

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：水利项目、骨干水毁项目、小农水项目、小微水体建设和莲花河河道治理工程
	40
	40
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：美丽村庄建设数量
	20
	20
	10
	10
	

	
	
	
	指标3：全镇环境卫生
	12个村社区
	12个村社区
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	指标1：绩效考评覆盖机关、社区及站所
	全部
	全部
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：党员学习理论知识方面
	2
	4
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	指标1：2022年全年
	全年
	全年
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：精简机关运行经费，严格按预算执行
	不超预算
	不超预算
	5
	5
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：探索“1+2+N”模式发展壮大农村集体经济
	1
	2
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：社会治安稳定，不发生重大安全生产事故
	0
	0
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：建立“公司化运营+村（社区）自主管理”模式，加强全镇垃圾清理，提高人居生活环境

	覆盖率
	100%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：倾力提升民生水平
	合格率》90%
	90%
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：综治民调提质，公众安全感满意度提高
	》90%
	90%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	




2022年度长沙市岳麓区莲花镇人民政府部门整体支出预算绩效自评报告

一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
1、岳麓区莲花镇地处长沙市岳麓区西南边陲，总面积113平方公里，辖12个行政村，1个社区，总人口5.2万人单位性质为行政单位，执行行政单位会计制度。
2．长沙市岳麓区莲花镇人民政府属行政单位，执行政府会计制度，2022年底我镇在职人数77人，其中行政编34人，事业编33人。
3．机构情况：内设机构12个，其中：内设机构12个，分别是党政综合办公室、基层党建办公室、农业农村工作办公室、社会事务办公室、自然资源和环境保护办公室、社会治安和应急管理办公室、纪检监察室、退役军人服务站、村镇建设管理服务中心、政务服务中心、农村综合服务中心、财政所，无附属二级机构和事业单位。
（2） 部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
2022年区财政批复部门预算为2867.21万元。2022年决算总支出9722.45万元，其中工资福利支出2634.16万元、商品和服务支出1165.19万元、对个人和家庭的补助789.52 万元、对企事业单位补贴51万元、资本性支出5082.58万。上述决算支出中基本支出2486.84万元，主要包括人员经费支出和日常公用经费支出，项目支出7235.61万元，主要包括水利、农业、环境卫生、疫情防控等支出。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
基本支出2486.84万元，系为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、公务用车运行维护费、工会经费、其它商品服务支出、办公设备购置等日常公用经费。
“三公”经费支出情况：2022年度三公经费中公务接待费预算0万元、公务用车运行维护费0.66万元，提倡厉行节约压缩开支文件精神，2022年度发生公务接待费0万元、公务用车运行维护费0.66万元。支出持平的主要原因为：一是为贯彻落实“八项”规定要求，实行预算控制制度，严格控制公务接待数量、规模、接待标准等。二是考虑到公务用车制度改革，未购置新车辆；三是加强公务用车管理，严格执行定点加油、定点维修、定点保险等，运行维护费支出大幅减少。
（二）专项支出
1、项目支出安排落实、总投入等情况分析
2022年上级拨入专项资金有：美丽宜居村庄建设1050.6万、乡村振兴960万、水利资金920.56万、疫情防控173.4万、改厕263.72万、街道维护费（环境卫生）190.92万、自建房安全整治专项81万、文明创建60万等。、
2、 项目支出实际使用情况分析
2022年项目支出7235.61万元，其中美丽宜居村庄建设支出1030.6万、乡村振兴支出850万、水利资金支出480.55万、街道维护费（环境卫生）190.92万、疫情防控169.89万、改厕155.16万、自建房安全整治专项66.67万、文明创建19.21万等。
3、 项目支出管理情况分析
我镇严格遵守各项财经法规政策规定，建立健全内控管理制度，夯实基础工作。全面落实过“紧日子”要求，切实压缩一般性支出，最大程度发挥资金效益，并对专项资金实行全过程绩效管理。
三、部门（单位）专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析
1、严格按设计和施工规范要求组织施工。
2、严格按区财评要求对工程进行预算编制、审核，确定了上限值，进行工程招投标等。
3、涉及工程的重大变更，按要求上报上级相关部门。
4、工程的竣工验收要求设计单位、监理单位、建设单位、财评等部门全部参加。
5、所有工程技术资料必须报相关部门备案。
6、工程结算严格按区政府相关要求进行审核。
（二）专项管理情况分析
1、 确定纳入绩效管理的专项资金项目。我镇根据年初工作计划，按轻重缓急申报专项预算，纳入绩效管理。
2、 确定专项预算的具体项目，并纳入我镇年初预算方案。使用专项资金部门提出立项申请，再由镇党镇会议讨论确定项目明细。
3、项目实施，已经立项的采购项目交由财政所通过政府采购程序进行采购。项目管理、使用人、办公室要及时向领导汇报项目实施过程中创造的社会治安管理效益及存在的问题，定期向财政申报绩效跟踪监控管理情况，年末进行绩效评价管理自查自评总结，向财政递交预算绩效管理工作报告。
四、部门（单位）整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]1、加强队伍建设。镇党委认真贯彻落实全面从严治党各项要求，始终坚持把纪律规矩挺在最前面。不定期开展党风廉政建设专题党课活动，全面贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，深化推进党风廉政建设和反腐败工作纵深发展。
2、保障全镇有效运转。严格按照厉行节约的要求，精打细算，规范机关事务管理工作，提高服务质量，降低运行成本，合理配置，提高保障能力，确保全镇惠农补贴按政策发放落实。
3、认真执行预算政策要求。我单位工作经费安排严格按照年初预算来执行，有效防止了超预算；加强学习财经法规，严格执行财经纪律，防止了违法违纪行为的发生。
4、强化财政职能工作。顺利推进了集体资产清查、经济普查、税制改革、预算改革、公品商城等工作。积极化解了财政风险，强化了债务风险。
5、 存在的主要问题及原因分析
我镇在预算执行过程中存在部分预算支出偏离绩效目标的情况，主要是由于有关部门业务人员对未来情况和计划把控不够，在执行过程中存在或多或少偏离预算，执行预算不够精准的情况。
6、 下一步改进措施和有关建议
为改变我镇在预算执行过程中存在部分预算支出偏离绩效目标的现象，主要是要加强业务人员培训和预算执行刚性管理，使相关部门业务人员都重视和熟悉绩效评价和预算管理，严格执行相关绩效和预算管理制度和规定。



长沙市岳麓区莲花镇人民政府
2023年3月20日

