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岳麓区2021年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称  长沙市岳麓区莲花镇人民政府          

预算编码        12406                      
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
单位负责人（签章）：朱珠

项目负责人（签章）：彭建明

报告填报人（签章）：邹采伶

                  部门名称（加盖公章）
报告日期：2022年 2月 14日

2021年度部门整体支出绩效自评表
	部门职责
	1、执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令; 

2、执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作;

3、保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利;

4、保护各种经济组织的合法权益;

5、办理上级区委、区政府交办的其他事项。

	人员编制
	77
	实有人数
	69

	整体资金

（万元）
	　项   目
	全年预算数
	全年执行数
	执行率
	分值
	得分

	
	资金

来源
	合计
	7853.73　
	7853.73　
	100%
	10
	10

	
	
	（1）财政拨款
	3439.31
	3439.91
	100%
	－
	－

	
	
	（2）其他资金
	4414.42
	4414.42
	100%
	－
	－

	
	资金

结构


	合计
	7853.73　
	7853.71　　
	100%
	－
	－

	
	
	（1）基本支出
	2021.88　
	2021.88　
	100%
	－
	－

	
	
	其中：人员支出
	1849.07
	1849.07
	100%
	－
	－

	
	
	     公用支出
	172.81
	172.81
	100%
	－
	－

	
	
	（2）项目支出
	5831.85　
	5831.85　
	100%
	－
	－

	年度总

体目标
	年初设定目标
	全年完成情况

	
	党建凝聚新合力；经济社会平稳运行；项目建设稳步推进；推动美丽宜居村庄建设；治理机制完善。　
	年底前全面完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：指标1：水利项目、骨干水毁项目、小农水项目等
	40
	40
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：美丽村庄建设数量
	14
	14
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：绩效考评覆盖机关、社区及站所
	1
	1
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：党员学习理论知识方面 
	3
	3
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：2021年1月1日-2021年12月31日各项工作完成
	1
	1
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	指标1：精简机关运行经费，严格按预算执行
	1
	1
	5
	5
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：税收收入完成情况、固投完成情况
	考核任务
	完成
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：聚焦民生实事，着力提升服务水平
	1
	1
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：着力改善乡村环境，在提升区域形象
	1
	1
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：倾力提升民生水平
	1
	1
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：公众满意率
	1
	1
	5
	4
	及时解决矛盾，让群众100%满意

	总分
	100
	99
	


2021年度莲花镇单位部门整体支出预算

绩效自评报告

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

1、岳麓区莲花镇地处长沙市岳麓区西南边陲，总面积113平方公里，辖12个行政村，1个社区，总人口5.1万人单位性质为行政单位，执行行政单位会计制度。

2．长沙市岳麓区莲花镇人民政府属行政单位，执行政府会计制度，2021年底我镇在职人数72人，其中行政编35人，事业编37人。

3．机构情况：内设机构12个，其中：内设机构12个，分别是党政综合办公室、基层党建办公室、农业农村工作办公室、社会事务办公室、自然资源和生态办公室、社会治安和应急管理办公室、纪检监察室、退役军人服务站、村镇建设管理服务中心、政务服务中心、农村综合服务中心、财政所，无附属二级机构和事业单位

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2021年区财政批复部门预算为3143.83万元。2021年决算总支出7853.73万元，其中工资福利支出2151.05万元、商品和服务支出921.05万元、对个人和家庭的补助515.75万元、对企事业单位补贴2594.32万元、资本性支出1671.75万元。上述决算支出中基本支出2021.88万元，项目支出5831.85万元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出2021.88万元，系为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、公务用车运行维护费、工会经费、其它商品服务支出、办公设备购置等日常公用经费。

（二）专项支出

1、项目支出安排落实、总投入等情况分析

项目支出5831.85万元，系单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，主要包括卫生院项目资金、合同制聘用人员经费、疫情防控经、美丽宜居村庄创建奖补资金、污水处理厂资金、街道维护资金、7处地质灾害工程设计费等。
2、项目支出实际使用情况分析

项目支出主要用于：1、美丽宜居村庄创建奖补资金；2、合同制聘用人员经费；3、道维护资金等。

项目支出管理情况分析

我镇严格遵守各项财经法规政策规定，建立健全内控管理制度，夯实基础工作。全面落实过“紧日子”要求，切实压缩一般性支出，最大程度发挥资金效益，并对专项资金实行全过程绩效管理。
部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

1、严格按设计和施工规范要求组织施工。

2、严格按区财评要求对工程进行预算编制、审核，确定了上限值，进行工程招投标等。

3、涉及工程的重大变更，按要求上报上级相关部门。

4、工程的竣工验收要求设计单位、监理单位、建设单位、财评等部门全部参加。

5、所有工程技术资料必须报相关部门备案。

6、工程结算严格按区政府相关要求进行审核专项管理情况分析。

（二）专项管理情况分析

本单位严格按照相关的规章制度开展内部管理工作，业务管理制度健全、制度执行有效、项目质量可控，财务管理制度健全、资金拨付严格把关。
四、部门（单位）整体支出绩效情况

1、加强队伍建设。镇党委认真贯彻落实全面从严治党各项要求，始终坚持把纪律规矩挺在最前面。不定期开展党风廉政建设专题党课活动，全面贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，深化推进党风廉政建设和反腐败工作纵深发展。

2、保障镇有效运转。严格按照厉行节约的要求，精打细算，规范机关事务管理工作，提高服务质量，降低运行成本，合理配置，提高保障能力，确保全镇惠农补贴按政策发放落实。

3、严格执行预算政策要求。我单位工作经费安排严格按照年初预算来执行，有效防止了超预算；加强学习财经法规，严格执行财经纪律，防止了违法违纪行为的发生。

4、强化财政职能。顺利推进了集体资产清查、经济普查、税制改革、预算改革、公品商城等工作。积极化解了财政风险，强化了债务风险。
五、存在的主要问题及原因分析

我镇在预算执行过程中存在部分预算支出偏离绩效目标的情况，主要是由于有关部门业务人员对未来情况和计划把控不够，在执行过程中存在或多或少偏离预算，执行预算不够精准的情况。
六、下一步改进措施和有关建议

为改变我镇在预算执行过程中存在部分预算支出偏离绩效目标的现象，主要是要加强业务人员培训和预算执行刚性管理，使相关部门业务人员都重视和熟悉绩效评价和预算管理，严格执行相关绩效和预算管理制度和规定。


七、其他需要说明的情况

无
                       长沙市岳麓区莲花镇人民政府

                             2022年2月8
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