2021年度长沙市岳麓区含浦街道办单位部门整体支出预算绩效自评报告

1、 部门概况
（1） 部门基本情况 
1、 根据街道职能定位和“优化、协同、高效”原则，对照市、区文件要求，街道统一设置6个内设机构：党政综合办公室、基层党建办公室、城市管理办公室（区域建设服务办公室）、公共服务办公室(行政审批服务办公室、优化营商环境服务办公室)、公共安全办公室、农业农村办公室。3个街道所属事业单位：政务服务中心（党群服务中心）、网格化综合服务中心、退役军人服务站。1个执法机构：综合行政执法队。街道财政所单列，其管理体制维持不变，街道劳动社会保障和最低生活保障管理服务站管理体制维持不变。
2、 部门职责
（1）贯彻执行党和国家的路线、方针、政策和上级人民政府关于街道工作方面的决定，制定具体的管理办法并组织实施；
（2）负责辖区内市容市貌和环境卫生的日常管理工作，发动辖区单位和群众保护环境，开展爱国卫生运动；
（3）动员和领导居民及各单位、各部门开展村（社区）建设工作；制定并实施村（社区）建设规划和年度计划；
（4）指导村（社区）居民委员会的工作；协调解决行政事务、社会管理和公共服务方面的问题；
（5）负责村（社区）集体经济组织的监督管理工作；
（6）负责辖区内普法教育工作，维护老人、妇女儿童的合法权益；
（7）负责辖区内安全生产和消防工作的指导、监督；
（8）会同有关部门做好本辖区综治、信访、维稳等工作；
（9）会同有关部门做好本辖区人口和计划生育工作；
（10）会同有关部门做好辖区内的企业服务、在地统计工作；
（11）会同有关部门做好辖区人员就业、社保、退管等社会保障工作；
（12）协助武装部门做好国防动员、民兵训练和公民服兵役工作；
（13）配合有关部门做好防空、森林防火、防汛、防风、防旱、防震、征地和城市房屋拆迁、抢险救灾、重大动物疫情防控等工作；
（14）承办区政府交办的其他事项。
二、部门整体支出使用情况
（一）基本支出：2021年年初预算数为1571.9万元，较上年增加281.9万元。是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
   （二）项目支出：2021年年初预算数为104.48万元，较上年增加89.48万元。是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括部门专项经费，主要用于群团体等方面支出等方面.增加原因为增加人大支出。
三、部门整体支出绩效情况
  按照全区预算绩效管理工作的总体要求，2021年长沙市岳麓区含浦街道办事处整体支出1676.38万元，全部实行整体支出绩效目标管理，编报绩效目标的项目0个，涉及项目支出0万元。2021年，我单位积极履责，强化管理，较好的完成了年度工作目标。根据部门整体支出绩效评价指标体系，2021年我部门自评得分为100分。我单位始终贯彻我单位始终贯彻落实厉行节约的总方针，严格控制“三公经费”支出，牢固树立过“紧日子”的思想，严格加强管理，坚持底线原则，加强项目支出监管力度，在保障各项工作有序开展的同时，确保资金使用效率最大化。
4、 存在的主要问题及原因分析
    资金使用效益有待进一步完善，项目执行部门实施的积极性有待提高。部门绩效管理不够科学，管理措施不够到位，目标设定不够合理。   
五、下一部改进措施
    针对部门整体支出绩效评价工作中存在的问题，应通过提高对预算管理的认识，突出绩效指标的重要性和综合性，强化部门预算约束，细化预算编制，严格预算执行，建立科学合理的项目预算绩效考核机制，注重考核的全面性和客观性的要求，提高部门整体支出绩效评价的质量。
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