2021年度学士街道部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）部门基本情况

学士街道办事处为财政全额拨款行政单位，执行政府会计制度，下辖行政村3个、社区7个。2021我单位学士街道现有编制人数44人，目前实有在职人员65人，离退休人员14人，政府雇员3人，临聘人员77人，两保站工作人员10人。

我街2021年内设6办2中心，分别是党政综合办公室（加挂财政所牌子）、基层党建办公室、城市管理办公室（加挂城管指挥调度中心牌子）、公共服务办公室（行政审批服务办公室）、公共安全办公室（加挂综治中心牌子）、农业农村办公室（加挂征拆安置办公室牌子）、政务服务中心（党群服务中心）、网格化综合服务中心。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2021年街道共收到财政拨款收入2926.20万元，其他收入1793.94万元。收入合计4720.14万元。其中：一般公共服务收入4174.86万元，文化旅游体育与传媒收入2.00万元，社会保障和就业收入276.52万元，卫生健康收入92.57万元，节能环保收入23.23万元，城乡社区收入23.00万元，住房保障收入127.96万元。

2021年街道结转上年财政拨款收入结余624.99万元，结转上年其他收入结余766.47万元，共结转结余1394.46万元。

2021年街道财政拨款支出3551.19万元，其他收入支出2560.40万元，支出合计6111.59万元。其中：基本支出2038.21万元，含工资福利支出1625.42万元，主要是工资、奖金、住房公积金、社会保险费等支出；日常公用经费支出141.47万元，主要机关电费、物业管理费、公务用车运行维护费等支出；对个人和家庭补助支出271.32万元，主要是退休人员费用、遗属生活补助等支出。

项目支出4073.38万元，主要用于临聘人员工资、村社区转移支付、医疗卫生、人大政协、纪检监察、国土规划、拆违控违、环境保护、城市管理、农业农村等专项支出。其中项目支出决算明细表中其他工资福利支出796.62万元，在工资福利支出占比100%，为临聘人员工资福利支出、区派人员工资福利支出、城市协管员文明创建奖金；对企业的补助-费用补贴1638.96万元，占比100%，全部为转付到村社区、林业站、畜牧站等经费支出。

2021年底无结转结余。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2021年街道基本支出共2038.21万元，系为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。其中工资福利支出1625.42万元，主要是工资、奖金、住房公积金，社会保险费、伙食费等；日常公用经费支出141.47万元，主要是电费、物业管理费、公务用车运行维护费等；对个人和家庭补助支出271.32万元，主要是退休人员费用、遗属生活补助等。
（二）专项支出

2021年街道项目支出共4073.38万元，主要用于临聘人员工资、村社区转移支付、医疗卫生、人大政协、纪检监察、国土规划、拆违控违、环境保护、城市管理、农业农村等专项支出。其中项目支出决算明细表中其他工资福利支出796.62万元，在工资福利支出占比100%，为临聘人员工资福利支出、区派人员工资福利支出、城市协管员文明创建奖金；对企业的补助-费用补贴1638.96万元，占比100%，全部为转付到村社区、林业站、畜牧站等经费支出。

三、部门专项组织实施情况

根据《长沙市岳麓区财政局关于开展2021年单位绩效自评工作的通知》，我单位从项目立项、绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行了绩效评价。按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化工作任务，使绩效评价指标与各部门工作任务紧合起来，推动各项工作落实。

四、部门整体支出绩效情况

（一）重点项目实现突破，产业项目大步推进；

（二）经济数据平稳上升，财税任务如期完成；

（三）环境品质大幅提质，社会大局和谐稳定；

（四）党建工程齐头并进，民需立街深刻诠释。

五、存在的主要问题及原因分析

1、资金硬性增支需求加大，如蓝天保卫战、环境整治等资金需求可能超过街道新增财力，收支矛盾比较突出。

2、预算控制比较薄弱，年初预算编制不够精准，部分部门专项预算支出不能到位，预算支出达不到逐笔进行核定的要求。预算刚性不够，预算的计划性、科学性不强，预算调整追加较为频繁，削弱了预算的约束控制力。

六、下一步改进措施和有关建议

一是努力增收节支，优化支出结构，集中资金支持重点事业发展。严格按照厉行节约要求，切实做好支出管理工作；

二是深化财政改革，努力提高财政依法理财水平。不断强化预算约束，严格控制追加预算，牢固树立过紧日子的思想，加强预算管理，制定科学合理的预算编制方案，夯实预算执行基础。
