
2021年度梅溪湖街道

整体支出绩效评价报告

一、街道概况

（一）梅溪湖街道是岳麓区人民政府派出机构，成立于2007年5月，街道土地面积为20.2平方公里，总人口10万多人。街道内设党政办、党建办、纪委办、财政所等10个办（所），下辖阳明山庄、润龙社区等10个社区。

街道的主要职能职责

1、在区委、区政府的领导下，贯彻执行党路线、方针、政策和国家的各项法律、法规；负责街辖区内的地区性、群众性、公益性、社会性工作。 
  2、按照职责范围，负责街辖区内的城市建设和管理、市容环境卫生、园林绿化、环境保护、市政、房地产等监督、管理、服务工作。
  3、负责街辖区内的维护稳定及社会治安综合治理工作，依照有关规定做好出租屋和外来暂住人员的管理工作；负责民事调解，法律服务工作，维护居民的合法权益。
  4、负责社区建设和管理，积极开展社区服务工作，大力兴办社区福利事业，发动和组织社区成员开展各类社区公益活动；负责拥军优属、优抚安置、社会救济、社会福利、社区文化、科普、体育、教育等工作。
  5、发展街道经济，管理街道自有国有资产和集体资产，为街道经济组织提供人才、科技、信息和各种服务，以经济、法律和必要的行政手段推动街道经济发展和维护市场经济秩序。 
  6、负责计划生育、劳动就业、安全生产管理、初级卫生保健、民兵、兵役、侨务等工作；尊重少数民族的风俗习惯，保障少数民族的权益。
  7、指导和帮助居民委员会搞好组织建设和制度建设，发挥居委会的群众自治组织作用。 
  8、承办区委、区政府和上级部门交办的其他事项。
根据“三定”方案核定办事处行政编制11个，全额拨款事业编制50个，总编制数61个。截至2021年末，实有行政编制人员11名、事业编制人员50名、政府雇员1人，离退休人员21人，临时人员26人，随军家属3人，退役士兵11人。

（二）2021年区财政批复的体制收入为4000万元，专项补助1260万元，返还性补助收入1100万元，合计全年预算收入为6360万元。

2021年预算支出7395万元，其中基本支出2357.51（其中人员支出2058.77万元，公用支出298.74万元），项目支出5037.5万元，预算结余0万元。

2021年决算总支出8366.49万元，其中：基本支出2778.16万元（其中人员支出2352.93万元，公用支出425.23万元），项目支出5588.33万元。

二、街道整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

 2021年街道基本支出2778.16万元，为保障街道正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、公务用车运行维护费、工会经费、招待费、其它商品服务支出、办公设备购置等日常公用经费。

（二）专项支出

1、项目支出安排落实、总投入等情况分析

2021年年初，街道预算项目投入5037.5万元，主要用于社区治理，优抚救助，教育投入等方面支出，资金来源全部为财政拨款，不足部分由街道自筹。

项目支出实际使用情况分析

2021年街道实际项目支出5588.33万元，其中部门专项支出2900.23万元，其余2688.1万元本级项目支出则是街道为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，主要包括辖区内的城市建设和管理支出、市容环境卫生、园林绿化、环境保护、市政、房地产等监督、管理、服务支出、辖区内的维护稳定及社会治安综合治理工作支出、民事调解，法律服务工作支出、社区建设和管理支出、拥军优属、优抚安置、社会救济、社会福利、社区文化、科普、体育、教育等工作支出、管理街道自有国有资产和集体资产支、计划生育、劳动就业、安全生产管理、初级卫生保健、民兵、兵役、侨务等工作支出。 

项目支出实际使用情况分析

街道专项管理有专门的管理制度和审批流程，年初由业务部门提出专项计划报主管领导和主要领导审核，视资金情况过党政会议集体审批后实施。

三、专项组织实施情况

街道成立了专门领导机构，由办事处主任任组长，对需要招标的项目按要求进行工程招投标，按施工图纸要求组织施工验收。主要管理情况如下：

（一）专项组织情况分析

   1、严格按设计和施工规范要求组织施工。

   2、严格按区财评要求对工程进行预算编制、审核，确定了上限值，进行工程招投标等。

   3、涉及工程的重大变更，按要求上报上级相关部门。

   4、工程的竣工验收要求设计单位、监理单位、建设单位、财评等部门全部参加。

   5、所有工程技术资料必须报相关部门备案。

   6、工程结算严格按区政府相关要求进行审核。

（二）专项管理情况分析

根据《长沙市岳麓区人民政府办公室关于实施2020年财政支出绩效评价工作的通知》，我街道从项目立项、绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行了绩效评价。按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化工作任务，使绩效评价指标与各部门工作任务紧合起来，推动各项工作落实。

四、整体支出绩效情况

2021年度，街道的项目经费在项目申报、目标设定、决策过程、资金分配、资金到位、支出管理、组织实施、项目效果等方面落实情况较好。

此次项目评价各办、所通过产出指标、效益指标、满意度得到保障；建立完善了业务管理制度、财务管理制度，内部控制制度健全且得了有效的执行，以上制度的运行得到了有效的监督。

存在的主要问题及原因分析

    街道在预算执行过程中存在部分预算支出偏离绩效目标的情况，主要是由于有关部门业务人员对未来情况和计划把控不够，在执行过程中存在或多或少偏离预算，执行预算不够精准的情况。
下一步改进措施和有关建议

    加强业务人员培训和预算执行刚性管理，使相关部门业务人员都重视和熟悉绩效评价和预算管理，严格执行相关绩效和预算管理制度和规定。
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