
20 22年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

一、部门（单位）概况

（一）街道总人数294人。在职工作人员84人，退休干部41人，临聘人员228人（其中街道临时工40人、城管协管员50人、综管队员117人、两保站10人、军转人员5人,员额管理人员6人）。
（二）街道部门：党政综合办公室、基层党建办公室、城市管理办公室、公共服务办公室、公共安全办公室、街道政务服务中心、街道网格化综合服务中心、街道退役军人服务站、财政所、综合行政执法队、综合维护所11个办所。
（三）2022年，我街完成固定资产投资68.2亿元，同比增长81.8%；实现限额以上社零总额14.58亿元；完成规上工业总产值821万元；完成地方级收入5.98亿元，完成区级收入2.75亿元；实际到位内资35.9亿元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

1、全年财政总收入9192万元。其中：体制收入3550万元，其他收入5642万元。
2、全年财政总支出9192万元。其中：工资福利支出2751万元，商品和服务支出5663万元，对个人和家庭补助支出280万元，资本性支出498万元。其中“三公经费”支出0万元。
（二）专项支出

2022年街道财务支出严格执行预算管理，坚持量入为出，统筹合理地调度资金，在确保街道财务工作高效运转的同时，积极保障各类政策性支出和重点项目支出，把有限的资金用在刀刃上。

1、强化预算管理，严格按照预算一体化要求，实行预算指标管理，严格执行用款计划，做到拨款有预算、支出有计划。

2、大力压缩非生产性开支。在确保人员工资、机构正常运转、保重点支出的同时，大力压缩“四费”开支，进一步规范政府采购管理，确保政府采购项目规范支出。

三、部门（单位）专项组织实施情况

根据《湖南湘江新区财政金融局关于开展2022年度单位绩交自评工作的通知》，我单位从项目立项、绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行了绩效评价。按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化工作任务，使绩效评价指标与各部门工作任务紧合起来，推动各项工作落实。
四、部门（单位）整体支出绩效情况

（一）聚焦党的建设，组织合力不断增强。一是学思践悟凝共识。二是筑牢堡垒强基础。三是为民服务践初心。（二）聚能产业发展，经济质量不断提升。一是经济指标稳中向好。二是项目建设推进有序。三是营商环境持续优化。
（三）聚力基层治理，民生福祉不断增进。一是精细管理提品质。二是做优服务强保障。三是守牢底线保安全。
五、下一步改进措施和有关建议

财政所将在新区财政金融局的正确指导下，在街道工委、办事处的正确领导下，积极将街道财政工作融入新区和街道各项工作中，以更加饱满的热情着力做好以下几个方面的工作：

（一）严格预算支出管理，进一步优化支出结构。严格预算支出管理，做到无预算不支出。集中财力保障各类政策刚性支出和重点项目支出，切实降低行政运行成本，严肃预算的规范性和权威性。严格控制消费性支出，及时清理往来款，按照财政财务精细化管理要求，精打细算，注重绩效，开源节流，确保2023年财政收支平衡。

（二）加强财政监督，严肃财经纪律。认真管理和监督各项财政性专项资金的用途，同时加强对街道欠款进行积极追缴，确保街道财政资金的使用效率。

（三）积极加强财务人员业务学习，努力提升财务人员业务水平。以为民、便民、利民为落脚点，进一步立足岗位，加强业务学习，以实现办理业务效率提高、服务提优为目标，全面提高自身素质和业务操作技能。

（四）努力完成街道交办的其他工作任务。在新的一年里，街道财政所将在街道工委、办事处的正确领导下，在新区财政局的正确指导下，认真做好各项财政财务工作。同时，积极围绕街道中心工作，重点工作认真做财务支持，确保街道各项工作顺利推进。
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