
2021年度长沙市岳麓区望岳街道办事处部门

整体支出预算绩效自评报告

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

长沙市岳麓区望岳街道为财政全额拨款的行政单位，现有编制人数60人，目前实有在职人员83人，离退休人员39人，政府雇员2人，遗属3人，临时工作人员38人，综治巡防队员、城市协管员人、群工站工作人员153人，环卫、市政、园林“重心下移”人员79人。

本街道现有内设机构 11个，分别是党政综合办公室、基层党建办公室、城市管理办公室、公共服务办公室、公共安全办公室、街道政务服务中心、街道网格化综合服务中心、街道退役军人服务站、财政所、综合行政执法队、综合维护所。

本单位主要职能为：

（1）加强党的建设。落实基层党建工作责任制,统筹街道和社区（村）区域化党建,加强非公有制经济组织和社会组织党建工作，实现党的组织和工作全覆盖。不断提高党的建设质量,落实管党治党责任,推动全面从严治党向基层延伸。

（2）统筹区域发展。统筹落实市、区关于辖区发展的重大决策和建设规划,负责优化发展环境、采集企业信息、服务辖区企业、促进项目发展等工作。

（3）组织公共服务。组织实施与居民生活密切相关的各项公共服务事项,落实人力资源社会保障、民政、教育、文化、体育、卫生健康等领域相关法规政策。

（4）实施公共管理。负责辖区内城市管理等综合性管理工作,承担组织领导和综合协调职能。

（5）维护公共安全。承担辖区内社会治安综合治理、应急管理等有关工作,接待群众来信来访,反映社情民意,化解矛盾纠纷等。

（6）监督执法管理。对辖区内各类行政执法工作进行统筹协调,组织开展群众监督和社会监督。

（7）动员社会参与。动员辖区内各类单位、社会组织、社区（村）居（村）民等社会力量参与社会治理,为街道发展服务。

（8）保障社区（村）自治。指导社区（村）居（村）委会建设,健全社区（村）自治平台,组织驻街单位和社区（村）居（村）民参与社区（村）建设、管理。

（9）完成上级党委、人民政府交办的其他任务。

（10）职能转变。一是将街道工作重心转为优化公共服务,为经济社会发展提供良好的营商环境。二是全面加强基层党的建设,提升党建引领城市基层治理的能力；加强对辖区内城市管理工作的组织实施和统筹协调职责；加强辖区内与居民密切相关的行政审批和公共服务事项的组织实施职责；切实维护辖区公共安全职责。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2021年部门整体支出4787.67万元，其中基本支出1974.78万元，项目支出2812.89万元。基本支出包括人员支出1753.31万元，公用支出221.47万元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出1974.78万元；基本支出是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
三公经费：公务接待费0万元，因公出国（境）费0万元，公务用车购置0万元，公务用车运行经费2.17万元。
（二）专项支出2812.89万元。

1、项目支出安排落实、总投入等情况分析

全年项目支出总额为2812.89万元。

2、项目支出实际使用情况分析

街道部门项目支出总额为2812.89万元，主要包括一般公共服务支出1022.66万元，公共安全支出3万元，文化旅游体育与传媒支出10.8万元，社会保障和就业支出1249.82万元，卫生健康支出28.97万元，城乡社区支出476.64万元，农林水支出21万元。
3、项目支出管理情况分析

街道严格按照相关要求，确保预算执行效果，在确保财政资金使用效益最大化的同时保障街道各项工作的正常运行。

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

根据《长沙市岳麓区财政局关于开展2021年度单位绩效自评 工作的通知》，我单位从项目立项、绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行了绩效评价。按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化工作任务，使绩效评价指标与各部门工作任务紧合起来，推动各项工作落实。
（二）专项管理情况分析

四、部门（单位）整体支出绩效情况

（一）主动作为，综合实力更优更强，经济指标稳中向好，项目建设推进有力，产业产出提质增效。
（二）齐抓共管，城市面貌更美更好，环境整治成效明显，全民生实事落地见效，社会大局平安稳定。

（三）夯实基础，党的建设更实更牢，强化思想引领，深化主题教育，夯实党建基础。
五、存在的主要问题及原因分析

一是发展格局有待进一步优化。受疫情影响，批零住餐、文体娱乐、旅游、教育培训等行业的恢复期长，行业形势依然严峻；目前我街房地产税收比重超过60%，目前在建在售项目少且体量不大，税收压力大。

二是街道财政支出压力很大，如遗留问题处置、拆违控违资金支出、街道承担员额制人员待遇及重心下移人员等刚性支出较大，加上临时性任务支出及硬性增支需求加大，已超过街道新增财力，收支矛盾比较突出。

六、下一步改进措施和有关建议

一是努力增收节支，优化支出结构，集中资金支持重点事业发展。严格按照厉行节约要求，切实做好支出管理工作；
二是深化财政改革，努力提高财政依法理财水平。不断强化预算约束，严格控制追加预算，牢固树立过紧日子的思想，大兴勤俭节约之风，坚决反对铺张浪费。
七、其他需要说明的情况

     无
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