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	评价报告综述
一、部门基本情况
（一）部门机构设置
长沙市岳麓区望岳街道2019年包含17个预算办（所），具体为党政办、党建办、财政所、城建办、综治办、卫计办、社会事务办、经贸办、城管办、文明办、物业办、社会建设办、纪检办、安监办、食安办、综合维护所。
（二）人员构成情况
截止至2019年12月31日，望岳街道实有在职人员89人（其中行政编制11人，事业编制49人），退休干部31人，遗属5人，临时工作人员31人，综治巡防队员、城市协管员人、群工站工作人员73人，环卫、市政、园林“重心下移”人员79人。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出1538.99万元；
（二）专项支出3783.14万元
三、部门（单位）专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析
根据《长沙市岳麓区人民政府办公室关于实施2017年财政支出绩效评价工作的通知》，我单位从项目立项、绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行了绩效评价。按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化工作任务，使绩效评价指标与各部门工作任务紧合起来，推动各项工作落实。

四、部门（单位）整体支出绩效情况
（一）重点项目实现突破，产业项目大步推进；
（二）经济数据平稳上升，财税任务如期完成；
（三）环境品质大幅提质，社会大局和谐稳定；
（四）党建工程齐头并进，民需立街深刻诠释。

五、存在的主要问题
街道财政垫付往来资金如金峰小区水电改造、城管覆绿建设遗留问题处置、拆违控违资金较大，硬性增支需求加大，可能超过街道新增财力，收支矛盾比较突出。

六、改进措施和有关建议
一是努力增收节支，优化支出结构，集中资金支持重点事业发展。严格按照厉行节约要求，切实做好支出管理工作；
二是深化财政改革，努力提高财政依法理财水平。不断强化预算约束，严格控制追加预算，牢固树立过紧日子的思想，大兴勤俭节约之风，坚决反对铺张浪费。






