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部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况

长沙市岳麓区望城坡街道办事处内设机构7个，分别为党政综合办公室、基层党建办公室、城市管理办公室（区域建设服务办公室）、公共服务办公室（行政审批服务办公室、优化营商环境服务办公室）、公共安全办公室、财政所。

下设政务服务中心（党群服务中心）、网格化综合服务中心、退役军人服务站3个公益类事业单位，另设综合行政执法队。

部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

街道财政支出优先保障人员工资和机关各部门正常运行，民生项目工程，努力践行厉行节约各项规定，压缩一般性支出。2019年度实现财政支出7593.1238万元，其中基本支出1649.2138万元，项目支出5035.7013万元，结余指标908.2087万元。

2019年度公共安全支出32.28万无，科学技术支出4万，文化旅游体育与传媒支出1.22万元，社会保障和就业支出733万元，卫生健康支出145.13万元，节能环保支出76.2万元，城乡社区支出2262.17万元，农林水支出8.72万元，资源勘探信息等支出4万元，住房保障支出113.63万元，灾害防治及应急管理支出5.45万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2019年度街道基本支出1649.2138万元，其中人员经费1549.128万元，日常公用经费100.0858万元。
（二）专项支出

2019年度街道项目支出5035.7013万元，人大事务7.3116万元，政协工作1.543万元，党政综合工作及政务工作194.1805万元，统计专项25.874万元，财政综合工作288.3406万元，审计专项0.4万元，区域综合发展工作28万元，台湾事务专项0.5万元，党建专项78.8948万元，专项业务费4万元，宣传专项9.001万元，老干、关协、老科协等专项7万元，一般公共服务及中心下移工作1358.4781万元，综合及信访等综合工作32.28万元，社会科普4万元，文化支出1.22万元，民政综合工作93.7737万元，社区建设等工作323.8462万元，老年网络课堂1万元，综管员及物业专干专项103.1005万元，退役军人专项55.7740万元，卫计综合工作37.4万元，计生专项12.001万元，城乡医疗11.2351万元，网络及信息工作25万元，环保、爱卫及蓝天保卫战51.2万元，城管综合工作47万元，城管执法工作6.0789万元，市政政环卫园林维护及社区提质提档、食品安全专项等1755.0916万元，城乡社区支出454万元，农林水专项8.7223万元，安全生产工作4万元，应急专项5.445万元。

2019年专项支出较上年减少3974万元，下降44.11%，主要原因是提质提档项目完工、街道本级收入有限从而减少工程项目建设及严控一般性项目支出。
三、部门（单位）专项组织实施情况

街道专项按照各部门实际需要进行设置，由党政会议研究决定部门经费的使用额度，新增建设专项或建设项目在2万元以上的均上党政会议通过实施。
四、部门（单位）整体支出绩效情况

街道在区委、区政府的领导下，齐心协力，做好了各项基础工作，各部门均完成各线的专项工作(财税、经济、卫生与计划生育、综治维稳工作、民政、残联、教育、农林水、武装部工作、610、信访、党建工作、政协工作、人大工作、城管工作、城建工作、安全生产工作、食品安全工作、环保工作、爱卫工作、物业管理工作、党政工作、文明创建工作、三服务一线工作、机关党支部、统战、工商联、工会、共青团、妇联、老干等），同时较好的完成了区委、区政府交办的其它各项工作任务，为街道经济社会高质量发展提供了坚实有力的保障。

五、存在的主要问题

街道自身财力有限， 保工资、保运转、保民生项目建设后街道经济社会发展所需资金存在缺口，而根据上级部门政策对所辖社区、街道劳保站及区属下派临聘人员的补助补贴进一步加剧了街道的资金压力。
六、改进措施和有关建议

街道想方设法开源节流，进一步规范财政财务管理，盘活零星闲置土地，迅速启动项目建设。建议区委、区政府加大对街道的经济扶持力度，精准核算街道体制基数。



