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长沙市岳麓区望月湖街道办事处整体支出绩效评价报告
一、部门（单位）概况

（一）部基（单位）本情况

长沙市岳麓区望月湖街道办事处为财政全额拨款的行政单位（参照公务员管理的事业单位或事业单位），现有编制人数55人，实有在职人员55人，离退休人员30人，政府雇员1人，临聘人员28人，军转干部9人。
我街道现有内设机构10部门，分别是党政办、党建办、城建办、社会事务办、城市管理办、综治办、卫计办、一线办、经济办及财政所，辖区6各社区居委会，分别是湖中社区、湖东社区、荣华社区、荣龙社区、岳龙社区、溁湾镇社区。
贯彻党的十九大精神，高举新时代中国特色社会主义伟大旗帜，紧紧围绕区委、区政府“知识岳麓”“创新岳麓”的战略目标和“四个三”的发展要求，落实“四个聚焦”，强化担当，攻坚克难，社会各项事业都取得了新进展。

部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2018年区财政批复部门预算为3666.4万元，实际拨付到位金额为3759.89万元，上级部门财政拨款为962.32万元，指标合计为4722.21万元，收入合计4722.21万元，2018年决算支出为4722.21万元。

2018年决算总支出4722.21万元，其中工资福利支出1411.34万元、商品和服务支出117.04万元、对个人和家庭的补助219.7万元、项目支出2974.13万元。上述决算支出中基本支出1748.08万元，项目支出2974.13万元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

 基本支出1748.08万元，系为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、公务用车运行维护费、工会经费、招待费、其它商品服务支出、办公设备购置等日常公用经费。

（二）专项支出

　项目支出2974.13万元，系单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，主要包括街道棚改项目，做好规划设计、宣传动员、拆迁安置等各项工作，定期开展安全生产宣传教育培训、日常排查和专项整治。市容环境整治工作，城市管理服务外包，市政、园林、环卫的维护，街道城管指挥中心及城管综治特勤中队，对市容环境维护。配合社区开展医养结合养老新模式，支持“百万助老济困益寿工程”，委托专业养老机构管理运营“夕阳红社区家庭”，健全“三社联动”机制，积极推进“网格化+”。务实推进社区提质提档，完成岳龙，荣龙社区提质改造，开展党建工作及卫计工作等。

　 （三）三公经费

　　   2018年“三公”经费支出合计6万元，比预算减少29.7万元，降低83 %。分项为:因公出国（境）费支出0万元，主要为在全区预算总额控制范围内安排我单位因公出国（境）费用0万元。公务接待费支出4万元，比预算减少28万元，降低87.5%，支出减少的主要原因为贯彻落实“八项”规定要求，实行预算控制制度，严格控制公务接待数量、规模、接待标准等。公务用车购置0万元，公务用车运行经费支出2万元，比预算减少1.7万元，降低45.95 ％，支出减少的主要原因为：一是考虑到公务用车制度改革，未购置新车辆；二是加强公务用车管理，严格执行定点加油、定点维修、定点保险等，运行维护费支出大幅减少。
三、部门（单位）专项组织实施情况

      根据《长沙市岳麓区人民政府办公室关于实施2019年财政支出绩效评价工作的通知》，我单位从项目立项、绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行了绩效评价。按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化工作任务，使绩效评价指标与各部门工作任务紧合起来，推动各项工作落实。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

1.项目建设推进有力

2.产业发展激发活力

3.安全稳定总体向好

4.市容环境全面提升

5.民生改善取得实效

6.党的建设不断增强
五、存在的主要问题

1.单位绩效管理意识有待加强

2.前期绩效目标工作需要加强
六、改进措施和有关建议

1.加强相关政策学习

2.完善资金管理，落实绩效管理


